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SUNUŞ

Çtık hızlı gelişen, değişcır tcknolojilerle bilginiıı değişim sürcci dc hızla dcğismis vc basan için

sistemli ve planlı bir çalışııayı kaçınılmaz kıhııstır. Sürckli dcğişcn vc gelişen ortamlarda çağın

gerekleri ile ul,uınlrı bir eğitim öğetim anlayışını sistematik bir şekildc dcvaıı cttircbilmcmiz,

belirlediğiıniz stratejileri en etkiı-ı sekilde uygulayabilmemiz ile müınküıı olacaktır. Başarılı

olmak da iyi bir planlaıı-ıa ve bu planın etkiıi bir sekilde uygularunasına bağlıdır.

Kapsamlı ve özgiiıı biı,çalışmanın soı-ıugu l-ıazrrlanan Stratejik Plaı-ı okuluııruzulı çağa uyuırru

ve gelişimi açısırdarı tespit edilen ve ulaşılması geleken hedeflerin yönünü doğrultusunu ve

tercilılerini kapsaıııaktadır. Katılınrcı bir aırlayıs ile oluştuıulan Stratejik PlAnın, okuluınuzun

eğitinı yapısının daha da güçleı-ıdirilmesinde bir rehber o1arak kullanılııası aınaçlanmaktadır.

Belirleneıı stratejik amaçlar drıSultusuırda lredefler güncellenırriş ve okulumuzuı 2023 -2021

yıllanna ait stratcjik plinr hazrrlanmıstır.

Bu planlaııa; 501 8 sayılı Kamu Mali Yönctiııi vc Kontrol Kaııunu gereği, Kaınu

kuıuııı]arında stratejik plaı,ılaınanıı-ı yapılması gerekliliği esasına dayanarak hazırlaruııştır. Zcıru

heınen basarırız, imkAnsızı basannak zaman alır.

Okulrımuza ait bu planın hazırlanınasında her türlü özveriyi göstereıi ve sürecin

taıı-ıaı,ıılaııınasına katkıda buluııaı-ı idarecileriınize. stratejik planlaına ekip|eriınize. İlçe Milli

Eğitim Müdürlüğüınüz Strateji Gelistinne Bölümü çalısaıılanıra tesekkür ediyi,ır, bu plAııııı

başanyla uygulaırması ile okuluınuzuıı başansıı,ııı,ı daha da aılacağıı-ıa ilıanıyor, tüıı

personelimize başarılar diliyoıum.

Hasaı,ı ALLAR
Okul Müdürü
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1.1. Strateji Geliştirme Kurulu Ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Geliştirme Kurulu: Okul müdürünün başkanlığında, bir okul müdür yardımcrsı, bir
öğetmen ve okul/aile birliğ başkanı ile bir yönetim kurulu üyesi olmak üzere 5 kişiden oluşan

üst kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul müdürü tarafindan görevlendirilen ve üst kuru1 üyesi olmayan
müdiir yardımcısı başkanlığında, beiirlenen öğetmenler ve gönüllü velilerden oluşur.

Tablo 1. Strateji Geliştirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Stratejik Plan Ekibi Bil,r,ileri

Adı Soyadı Ur-ıvanı Adı Soyadı Unvanr

Hasan ALLAR Oku1 Miidürü Songül DOGAN Müdür Yrd.

Sonsü1 DOGAN Müdür Yrd. Veysel GÜD{ENÇ Rehber
UAll,etıneı1

Nilüf'er l(AVUK Oğehnen Nurdan YAVAS Oğrctmcn

Çiğdem AK\'UZ OAB tsaskanı Fatma YILDIRIM Okul Ailc
Birliği
Baskan
Yard.

iıtc cıNrüR« Okul Aile .Birliği
Yönet. Kur. Uyesi

Feride KUSDERCI Veli

Fatma YILMAZ Veli

1.2.Planlama Süreci

2021-2028 döııemi stratcjik plaır lıazırlanıııa s|ıı,eg1 Strateji Gelistiııne Kuıulu ve
Stratciik Plaı-ı Ekibi'nin t,ılusturuhıası ile başlamıştır. Ekip tarafindan oluşturulan çahşıııa
takviıni kapsamında ,ilk asan-ıada duruılı aııalizi çalışııalan yapılıııs ve duıum analizi
asan,ıasılıda. paydaslaııırıızıı-ı plan süreciıre aktil katılımıııı sağlaırrak üzcrc paydaş ankcti,
toplaırtı vc görüşıneler yapılınıştır. Duruııı aıraliziıriıı ardııidan gclcccğc yönclim bölümünc
geçilerek okuluınuzun,'kutulı-ıttı-ı-ıuzulı aııaç, lredef. gösterge ve stratcjilcri bcliılcnmiştiı.

Stratejik plaırlaına sürecinin ilk adımı oları duruıı analizi, tıkulun-ıuzun,4<uruıııuınuzulı
"neredeyiz?" soıusuna cevap venıektcdir. Okuluınuzı-ın/kurı-ımumuzun geleceğe yiiııelik aıı-ıaç,

hedef ve stratejiler geliştirebilmcsi için öncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
olduğu ya da hangi yönlerinin cksik oldrığu ayrıca, okuluını-ızuıı/kurunrumuzuıı kontrolü
dısındaki oluınlu ya da olumsuz gelisııeleriıı ıreler olduğu değerlendirilmiştir. Dolayısıyla bu
analiz, okulumuzuıı/kuturıurnuzun kendisiııi ve çevresini daha iyi taıiımasına yardııncı olacak

/

1.GiRis vE sTRATEJiK pLANIN HAzIRLIK süREci

Strateii Gelistirıne Kuıulu ]]ilqileri

2. DuRuM ANALızi



v9 stratejik plaııın sonraki aşamalarından daha sağlıklı sonuçlar cldc cdilııesiııi sağlayacaktır.

Drııuıı analizi bölümüııde, aşağıdaki hususlarla ilgili analiz ve değeflendirmeler yapılmıştır;

. Tarihsel Gelişiın

. Uygulanmakta olaır plaırın değerlendirilınesi

. Mevzuat analizi

. Üst politika belgeleriııin analizi

. Faalil.et alanlan ile ürüı-ı ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi . Kurulus içi alıaliz

. Dış çevre analizi (Politik, ekonoınik, sosyal, teknolojik, yasal ve çevresel analiz)

. Güçlü ve zayf yönler ile fırsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. l espiı ve ihıil açların bclirlcnnıcsi

2. l. Tarihsel Gelişim

Okuluınuz, l7 AĞUSTOS ve l2 I(ASIM l999 clepremlerirrdeıı soırra, Bolu'da kuıulan
kalıcı konutlar mevkiinde ilköğetim yaşındaki öğrencilerin öğenim ıhtiyaçlannın gidcrilmcsi
amacıyla 2003 yılında dcvlet tarafından yapılarak Mehmet Akif Ersoy İlkögretim Okulu olarak
hizmete girmiştir.

2003-2004 öffetim yılı başında 15 Eylül 2003 tarihinde eğitim-öğretime ilk defa açılan
okuluınuz Bolu ili, Merkez Yaşamkeııt ve Umutkent ,Kılıçarslan, Alpagut Mahallclcn ve
Ağaççılar köyündcn öğenci alınmıstır. Ögretiın yılı başıırda 34 okuldan nakil alan okulun-ıuz,
aıasrnrfina ve l. sınıfa yeni kayıtlarla birlikte 388 öğrencisiyle eğitim-öğetime başlanmıştır.

Melırnet Akif Ersoy İükOgrctiıı okulunun resmi açılısı ise, 12 KASIM 2003 Çarşaınba
günü yapılan törcıılc. döııemin Tarım ve Köy İsleri Bakaırı Prol. Dr. Sami GÜÇLÜ ıarafından
yapılınıstır.

Okuluıı ilk ve kurucu müdürü Zekeriya ÜN alall olup, ilk yılda l müdür yardımcısı, 2
anasınıfı öffetmeni, 13 sıırıf öğctmeni, 9 branş dersi öğetnıeııi, 1 ııeııur ve 1 hizı-ı-ıetli ile
eğitiın-öffetim hizmetlerine başlanıııştır.

2(\l0-_201l eğitiın-öğretim yılı başı itibariyle (01/09/2010) okulurıuzuır müdürü Hayi
MISIRLIOGLU olup, 2 müdür yardınroısı, 2 okul öncesi öğetmeni, 19 sınıf öğetmeni, 17
branş öğretııeııi , 2 öze| eğitiın sınıfı öğchırcni vc 2 yardımcı personel ile eğitim-öffetiın
hizmetlerini sürdüımüstür.

20|2-2013 eğitim-ögrctim yılı itibariyle okulumuz Melrınet Akif Ersoy İlkokulu ue
Melırnet Akif Ersoy Oılaokulu olarak iki kuruma ayrılmıştır. Mclınet Akif Erstıy İlkokuüu
olarak l okul müdürü,2 müdür yardrn-ıcısı,3 okul ölıcesi öğetmeni,26 sınıf öğetmeni,3 branş
öğetmcni, l relıber öğetmeni ve l yardınrcı persoırel ile eğitim-öğetim hizınetlerine devaıı
etırrektedir.

Okul Müdürü Ersin AYNAL 2910912014 tarihiırden itibareı-ı göreviı-ıe devaıı
etmektedir.

2023-2024 eğitim-öğrctim yılı itibariyle okul müdürü Ersin Aynal görevinden
aynlarak yeriı,ıe Hasan Allar, 2 müdür yardııncısı, l ııemur. 3 rehbeı öğehıen. 2 İngilizce
öğetmeni, 1 Diıı kültürü ve ahlak bilgisi öğetıneıri, 37 sınıf öğretmeni ve 6 yardımcr
personel ile eğitim öğetim lrizııetlerine devam etmektedir.



2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planın Değerlendirilmesi

MEB Stratcji Gcliştinne Başkanlığının yayınlaclığı 20l0ı14 sayılı genelge ile İlçe Milli
Eğitim Müdürlüklerinin stratejik plan yapınalan zoıunlu hale getirihııiştir. Bu genelge

doğrultusunda stratejik planlama ekibi kurulmuş, 2019 2023 yıllannı kapsayan stratejik

planını hazırlamls 03 Kasım 20l9 tarihinde plan tamamlanarak yaylnlanmıştlr.

2019-2023 Stratejik Plaırı Mevcut Durum Analizi Raporu, Stratcjik Plan Kitabı vc

Perlonnans Prograını kitapçığı olmak üzere 3 kitaptan oluşmaktadlr. Stratejik Plan Hazırlık

Süıcci Duıuıı Analizi, Geleceğe Yönelim, Maliyetlendinne. İzleme Ve Değerlendirme,

olınak üzere 5 bölümden olusmaktadır.

Mevcut planda Durum Analizi, Paydas Analizi, Yükümlülükler Ve Mevzuat Analizi,

Kurum İçi Ve Dısı Analiz, Üst Politika Belgelen ,GZFT(SWOT)Analizi, kullaırılmıştır.

2019-2023 Stratejik Planı Yasal Yükümlükler Ve Mevzuat Aıalizi bölüııü 652 sayılı Milli
Eğtiın Bakanlığının Teskilat ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Karamame esaslarına

giire belirlenıniştir. 2019-2023 Stratcjik Planı Okulun Tarihçesi, Okulun Mevcut Duruıı-ıu,

Paydaş Analizi ,GZFT Analizi, Misyonumuz, Vizyonuınuz, Temel Değerlerimiz, Eğitiıı ve

Öffeti-e Erisim, Eğitin ve Öğetiınde Kalitenin Arthnlması olınak üzere l2 faaliyet

alanlnda gnıplanınıstır.

2019-2023 stratejik planımız, Okul Müdürü Eısiıı AYNAL baskanlığında görevli

öğetmenleriınizin katıhınıyla yapılan toplantılarda, değerlendirilııis ve sonuçlan

paylaşılmıştır. 2019-2023 stratejik planımızla birlikte hcsap verilebilirlik anlayısı ile

kayıraklann etkili, ekonolııik ve verimli bir şekilde elde edilmesi vc kullanılııası sağlanınış,

stratejik yönetim anlaysı kuıunı kültürü o1arak beırimsenmistir. Planlama, çalışmalan izlcıııc,

dcğcrlcndiıme ve denetleme süreçleri öıreın kazanmıştır.

Değerlendirmelerimiz sonucunda, hedef göstergclcrimizc ctki eden önemli gelismeler

yaşandığını gözlemlcdik. Bu gelisıneler, plaırlarıııızıır bazı alanlarda basansızlığa nedcn

olıı-ıasııra yol açtı. Bu kınlma noktalarını ayrıntılı olarak planıınızıır değerleıidirme analizinde

ele alacağız. Özellikle şu anahtar konuları rurgı-ılayabiliriz:

Pandemi Süreci: COVID-l9 pandemisi, eğitim alanında büyük zorluklar yarath. Dünya

genelinde okullanı-ı kapanması veya sınırlı katılımla açık kalması, öğenciler üzerinde

olurısuz etkilere yol açtı.



Okul Kapannraları: COVID- 1 9 paııdcınisi ncdcııiylc birçok ülkede okullaı, geçici

tılarak kapalılınıs veya çevriı-ııiçi eğitiıııe geçilınistir. Bu, iiğreııcilerın fiziksel olarak okı.ıla

kaı ılanıaına laı,ı an laın üna gclır.

Çevrimiçi Eğitim Uvgulamaları: Pandenıi sırasıııda öğ,enciler, ögıetıııenler vc cğitıın

kı.ıruıııları, çevrimıçi eğitiııı platfbnıılanııa dalıa f'azla bağıııılı hale gelııistir.

Öğrcnci Basarrsındaki Dalgalanmalar: Paı-ıdeı-ı-ıi ı-ıerleıriyle öSeııci başarısı ve öğeırci

ncıtları clüııya geııeliı,ıdc dalgalanı-ı-ııştır. Online eğitinı, iiğreııcileriı-ı ııı«ıtivasyoııı.u-ıu r,e

öğreı-ıır-ıe süreçleriııi etkileınistir..

Öğrenci -Devanrsızlığı: Okullanı,ı kapanrnası vcya karısık eğitiırı ırıodelleri. öğreı-ıci

devalı,ısızlığı sorunlarıııa yol açınıştır. Bazı öğrcncilcr. çcvıiılıiçi eğitiıne eıisiııde soıuıı

yasaınlşllr.

Bu fiıktörler. hedefleriııizc ulasına koııusunda karsılastığıııız zorluklarııı altıı-ıı

çizı-ı-ıektedir. Bı.ı ıredcıılc, ycni plaı-ı döneıniııde bu zorluklarıır iistesinden gelılıeyi ve dalıa

ctkili bir cğitiın t,ırtaıııı oluştunnayı hedefleı-ı-ıekteyiz.

Melııı,ıct Akif Ersoy İlkokulu olarak 20l9-2023 Stratejik Plaııı'ırııı gerçeklesııc <Juruıııu

değerlendirildiğiııdc aşağıdaki koıiularda iiııeııli iyileşır-ıeleriı-ı sağlandığı görülnıi-ıştür:

ıyilcsnreler

1) Okul biııaııııza giiçlencliı,ıne çalışıııalan yapılıııış olup, depremc karşı lıazırlıklı halc

getirilıı istir.

2) Okul biırasıırda öğreı-ıcilcrin giiveı-ılikleri sağlaı-ııııı ştı r.

3) Eı-ıgellileı,in kı-ıllaı-ııı-ı-ııııa uyguı-ı asaıısöı,/ lift. raıııpa vc tuvalcti okrıluıı-ıuzda ı-ı-ıeı,cut

tı.ıtularak hedef gerçeklestiriln-ıistir

4) Okrıl biırası iş sağlığı r,e giivenliği staııdaıllarıııa uygun l-ıale getiriln-ıistir.

5) Okul kütüphanesindcki kitap sayısı artırı lırı ı stır.

Sorunlar

l ) Kadrolu hizıııet]i ve ır-ıeıııur persoırcliııiıı olnıaınası
2) Teknik cloı,ı-ıaıııı-ı olıııayısı



3) Gür,eıılik personelinin olnıayışı
zl) Sağlık pcrsoneliniıı olmayışı
5) Hayat boyu öğrenme kapsaıı-ıında kurslar açılamaması

2.3. Yasal Yükümlülükler Ve Mevzuaı Analizi

YASAL yÜrÜnrı,Üı,Ü«
(GÖREVLER)

DAYANAK(KANUN, YÖNETMELİK GENELGE,
YöNERGE)

Atama

657 Sayılı Devlet Memurlan Kanuııu

Milli Eğitim Bakanlığına Bağlı Okul ve Kurum]arın Yöneticı ve
Oğıetııenleriniıi Nonır Kadrolanna Iliskin Yönetmelik

Milli Eğitinı Bakanlığı Eğitim Kuruınlan Yöııeticilerinin Atan-ıa ve
Yer Değistirmclcriııc Iliskin Yönctmclik

Milli Eğitiıı Bakaıılığı Öğchııcırlcriırin Atama vc Ycr Dcğiştimrc
Yönetıneliği

Odül, Disiplin

Devlet Meıırurları kaııunu

6528 Sayh Milli Eğitiın Teııel Kanunu Ile Bazı Kanuır vc Kanur-ı
IIükmünde Kararnamelerde Değisiklik Yapılınasına Dair Kanun

Milli Eğitim Bakanlığı Personeline Başan, Ustün Basan ve Odül
Verilmesine Dair Yöncrgc

Milli Eğitim Bakanlığı Disiplin Amirleri Yönetıneliği

okul yönetimi

l739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu

Milli Eğitim Bakanlığı İlköğretim Kurumlan Yönetmeliği

Milli ]:ğitim Bakanlığı Okul Ailc Birliği Yönctn,ıeliği

Milli Eğitin Bakanlığı Eğitiın Bölgeleri ve Eğitiın Kurulları
Yönergesi

MEB Yijııetici ve Oğetlıreı,ıleriı-ı Ders ve Ek Ders Saatleı,ine lliskiı-ı
Karar

Tasınır Mal Yönetmeliği

Eğitim-Öğretim

Anayasa

1739 Sayılı Milli Eğitim Tcmcl Kaı-ıuı-ıu

222 Sayılı Ilköğetiın ve Eğitim Kanrııru

6287 Sayıh İlkciffetim ve Eğitim Kanunu ile Bazı Kanunlarda
Değisiklik Yapılııasına Dair Kanuıı

Milli Eğitiıı Bakaıılığı Ilkögretin Kuruınlan Yiiı-ıetııeliği

Milli Eğitinı Bakanlığı Eğitim Ögretin Çalışııalannın Planlı
Yiirütülınesine Iliskin Yönerge

Milli Eğitim Bakanlığı Öğrenci yctistirmc kursları yönergesi



Milli Eğitinı Bakanlığı Ders Kitapları \,e EğitiıI Araçları
Yöı-ıetııeliği

Milli Bğitin-ı tsakanlığı Öğrencilerin Ders Dısı Eğitiııi ve Öğı,etiın
Faaliyetleri Hakkıı-ıda Yönetıı-ıelik

personel lsleri

Milli Eğitiıı Bakaııhğı Persolıel İzin Yölıergesi

])evlet Meıriurları Tedavi ve Ccııazc Gidcrlcri Yönchıcliği

Kaı-ııı-ı Kuruıı ve Kuruluslarında Çalısaıı Persoııelin Kılık Kıyafet
Yöıretn-ıeliği

Mcırıurlarıır Hastalık Raporlarını Verecek Hekilıı ve Sağlık
kı.urılları Hakkındaki yiiı-ıetınelik

Milli Eğitiıı Bakanlığı Pcrsoııcli Görevde Yükseltıı-ıe ve L_Iı-ıvaı-ı

Değisikliği Yöııctıırcliği

Öğretııeıilik Kariyer Basaııraklarıııcla Yiikseltme Yönetıııeliği

Mühür, Yazısnra, Arsiv

Resnıi Mühür Yöı-ıetıııeliği

Resı-ı-ıi Yazısı-ı-ıalarda Uygulaıracak Usul ve Esaslar Hakkındaki
yönetıııelik

Milli Eğitinı Bakaıılığı Evıak Yiirergesi

Milli Eğitiıı Bakaı-ıhğı Arsiv Hizınetleri Yöııetıııeliği

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Milli Eğitin-ı Bakanlığı Relıbcrlik vc Psikolojik Dalıısıııa Hizınetleri
Yöırct.

Okul Spor Kulüpleri Yönetıneliği

Milli Eğitin-ı Bakaırlığı Ilköğretiın ve Oılaöğretin-ı Sosyal Etkiıılikler
Yöı-ıetıııeliği

Öğrenci İşteri

Milli Eğitin Bakaırlığı Ilköğretiıı Kuıurrrları Yöııeh-ı-ıeliği

Milli Eğitnı Bakanlığı Deı-ı-ıokı,asi Eğitiııi vc Okul Mcclislcı,i

Yönergesi

Okrıl Servis Aı-açl arı Hizn,ıet Yiınetıııelİğİ

ısim ve Tanıtrm
Milli Eğitinı Bakanlığı Kururı Taıııtıın Yönetıııeliği

Milli [ğitiııı Bakaı-ılığıı-ıa Bağlı Kı.ıruııılara Ait Açııa. Kapatıı,ıa ve
Ad Vcı,ıııc Yiinetıııeliği

sivil savunma
Sabota.jlara Karşı Korulııa Yönetı-ı-ıeliği

Biı-ıalaı,ıır Yaı-ıgındaıı Korı,n,ıı-ı-ıası Hakkındaki Yöııetınelik

Daire ve Müesseseler İçin Sivil Sar.uı-ııı-ıa İsleri Kılar,.uzu

/



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Üst politika bclgclcn:

. Milli Eğitiın Bakanlığı Stratejik Planı,

. İ ı,ıilüi Eğitinı Müdürlüği'ı Stratejik Plaııı,

. İlçc Milli Eğitiın Müclürlüğü Stratcjik Plaı-ıı
o okul/kuruı-ı-ıu ilgilendiren ulusal,bölgesel r.e sektörel strateji eyleıı plaırlan

2.5. Faaliyet Alanları !le Ürün/Hizmetlerin Belirlenmesi

NIehmet Akif Ersoy İlkokuüu Faaliye t Alaırları

FAALiYET ALANI: EĞİTİM FAALiYET ALANI: YÖNETiM isı,nni
Hizmet-l : Rehberlik IIizmctleri

Psikolojik Daı,ıışırra

Sınıf İçi Rehberlik Hizmctlcri

N4cslck Taıııtıını ve Yöııleııdin,ı-ıe

Hizmet-1 : Öğrcnci islcri hizmeti

Kayt-Naki1 isleıi

Devaıı-devaırrsızhk

Sııiıf geçme

E-Okul Öğrenci İsleri

Hinmet-2ı Sosyal-Kültürel Etkinlikler
ı Halk oyunlan
. Koro
r Satfanç

ı yanşmalar

ı Külttirel Geziler
ı Sergiler

r Tiyatro

. Piknikler
ı Sosyal Kulüp ve Toplum Hizmeti

Çalısmalan

Hizmet-2: Öğretmen isleri hizmcti

Derece 1erfl

IJizmet içi cğitiın

Özliik 1ıakları

seııdikal Hizııetler

IIizmet-3 : Spor Etkinlikleri
Futbol.

Vtıleybtı1

Basketbo1

Hiznrct-3: Mali lslemler

Okul Aile Birliği isleri

Bütçc islemleri

Bakınr-onanır islen-ıleri

Taşınır Mal işlemleri

I{izmet-4 :'l'ören Etkinlilderi
Rcsn-ıi Tören Ekipleri



Hizmet- l : Oğretimin Planlanması

Plaırlar

Oğretınenler Kuıulu

Hizmet-l : Sağlık Hizmetleri

Ağız vc Dis Sağlığı Semiıieri

Çocuk H astalıkları Seııineri

Pskolojik Sağlamlılık
Ak,an Zorhalığı Öıılcmc Seı ı ı iııcıi
Bil iııçJ i Teknoloji Kullanımı Scnıincri
Psikoloj ik Sağlaml: lık Seıniııeri
Sıırır Koyna Semiıieri
Psikososyal Dcstck Programı
İşbidiği Gelisıiıme Ftkinlikleri
Sağlıkh Yaşaıı Seınineri
ı]ıı-ı-ıal ve İstisınardan koıuma seınineri
Rehberlik Ihtiyaçları Belirleme Aıketi

ı Sınıf ve Okul Kurallan
. Sınıf öfoelıı;i ve Velileriıre Yönelik

IJızmet-2 : Oğretimin Uygulanmasr
. Sınıf içi uygulamalar
ı Gezi ve inceleme

ı Yetiştirmekurslan-iYEP
. Ödevler, performans ve proje görevleri

Hizmct-2i Kurslar
Okuna-Yazma kurslan

Satraı-ıç kursları

Akıl ve Zeka O1unları Kursları

Robotik kodlan-ıa kurslan

Hizmet-3: Oğretimin Değerlendirilmesi

Döneın içi değerlelıdinneler

oılak sınavlar

Hizmet-3: Velilcrlc Ilgili Hizmetler

Veli toplanhlan

veli iletisiıı hizmetleri

Okul-Aile Birliği f'aaliyctlcr

Mehmet Akif Ersoy İIkokuüu Ürün-Hizmet Listesi

Öğrenci kayıt. kabul ve devam isleri Eğitim hizmetleri

Öğreııci basansının dcğcrlendirilınesi Oğretiın hizır-ıetleri

Sınav işleri Toplum hizmetleri

Sııııf gcçme işleri Kulüp çalısınaları

Öğreııilıı belgesi düzen leı-ı-ıe isleri Öğrcnim Bclgcsi

FAALİYET ALANI: ÖĞnnriıı FAALiYET ALANI: YETİSKiN EĞiTİMi
VE VELiLERLE İı,İsı<İı,Bi



Personel islerı Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler

Oğreırci davranıslarıırın değerlendirilmesi
ryEP (llkokullarda Yetistinıe Eğitim

Programı)

Oğrenoi sağlığı ve güvenliği Biliınsel araştınnalar

Okul çevre iliskileri Yaygıır cğitiı-ı-ı

Rchbcrlik

Okulumuzda öğrencilerimizin kayt, nakil, devam-devamsızlık, ııot, öSenim belgesi
düzenleme islemleri e-okul yönetim bilgi sistemi üzerinden yapılmaktadır.

Öfuetmenlerimizin özlük, derece-kademe, terfi, hizmet içi cğitim, ınaas ve ek ders
işlcmlcri mebbis ve kbs sistemleri üzerinden yapılmaktadır. Okulumuzuı-ı ııali islcınleri ilgili
yönetmeliklere uygun olarak yapılmaktadır.

Okuluınuzun rehberlik anlayısı sadece öfoenci odaklı değildir. Okulumuzun donanımlı
ve güçlü bir rehberlik servisi vardır. Düzenli olarak veli görüsmeleri yapılmaktadır.
Okulumuzda davranrs problemi gözlemleıren sınıf ve öğrenciler güdülenerek olumlu davranış
kazanmalarını sağlamak aııaçlanmaktadır. Okulumuz h VtiatltigUmüı taraflndan
düzenlenen sosyal, kültürel ve spoıtif yansmalara katılmaktadır. Okulumuzda kültürel geziler,
tiyatro, piknik, kenıes gibi faaliyetler düzenlenn-ıektedir. Okuluı-ııuzda öffencilerimize yönelik
olarak hafta içi öğrenci kulüp ctkinlik çalısmalan yapılınaktadır. Alnrca okulumuzda çesitli
kurslar düzenlenmcktcdir.

2.6. Paydaş Ana lizi

Kıırumumuzun teınel paydasları öğrenci, veli ve öğetmen olmakla biılikte eğitimin
dıssal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkilcşiın içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi
bulunıııaktadır. Paydaslarıınızın görüşlcri anket, toplantı, dilek ve istek kutulan, elektroırik
oılamda iletilen önerilerde dAhil olııak üzere çesitli yöııtemlerle sürekli olarak alırunaktadır.

\
oxULAlLE

BlRLİĞl
BAşmNl

oKUL
MüDÜR

YARolMclsl



1.oKUL iDARESi 1.MiLLi EĞiTiM BAKANLlĞl

2,öĞRETMENLER 2.VALiLiK

3.oGRENclLER 3.iL MiLLi EĞiTiM MüDüRLüĞü

4-YARDlMcl PERsoNEL 4. BELEDlYE BAsKANLlGl

5.oKUL AiLE BiRLiĞi 5. isGB

5. VELiLER

6. MAHALLE MuHTARLAR|

7. sAGLlK KURULusLARl

8. EMN|YET MüDüRLüĞü

g. üııivensire ı.i.e.ü

1o. siviL TopLUM KURULUsLARı

11. oKUL senvisı-eni

ız. reoınirçi FiRMALAR

ıe, eNenui KURuLusLARI

14. AFAD

15. çEvRE vE irı_iı,ı oeĞişixı-iĞi
gıxıııı-ıĞı

o

iç Ravoeşı-enıııız Dıs PAYDASLARIMlz



Paydas aııketlerine iliskin ortaya çıkaıı teıı-ıel sonuçlara altta yer vcrilmistir :

MEHMET AKiF ERSOY iLKOKULU yününr,ürranirri 06.02.2023

MEMNUNİYET ve BEKLENTİ ıN«nri
DEĞERLENDiRME RAPORU

DoKÜMAN
NUMARAsI

MAEi-
F03/P14

DEĞiSiKLiK
NUMARAsI 0

DEGISIKLIK
TARIIII

SAYFA NUMARASI |6ll

Katrhmcı Sayrsr 625

Anket Tarihi 13-17.06.2023

Uygulama Grubu Veli

ANKET SORULARI
a=(l)+

ır

ır

tr (l)ı-

a=

l Ihtiyaç cluyduğumda okul yöııcticileriııclen görüsnıc talep
edcbiliıiın 37| 236 15

8 4

,, İhtiyaç duytluğumda okul öğetl-ııenleriıiden görüsme talep
edebilirim 445 1,74 6

4 l

3
Vcli olarak ihtiyaç duydugumuz bilgiler zaınanında bizler ile
paylaşılıı-ıaktadır 404 204 l3 9 4

4 Okuldaıi gclcn b!lgilendiımeler faydalıdır 395 216 l1 5 l
5 Veli toplantıları vcriınli geçınektedir 407 l89 22 5 7

6 O\ul ile ilgili istck sikAyet ve önerilcriıni okula iletebilirin 353 235 29 8 7

7 Okiıl ilettiğim istck- sikAyet ve önerilcriııi dikkate alınakta<lır 312 238 55 16 ll
8 Okulda bizi ilgilendircn kararlarda gönislcıimiz dikkate

alıırmaktadır
7l+ 236 5,7 1l 15

9 Okulda verilen eğitim çocuğum için uygundur. 399 204 19 l 6

10 Okulda kullanılaır eğitiıı-ı materyalleri çocuğuın içiıı uygundur 369 224 27 5 5

ll Okuluınuz tarafıııdaıı çtıcuklarıırrız ile birlikte pro.je çalısınlaıı
yapılmaktadır 291 244 61

23 10

12 Okuldaki eğitiın oılaını çrıcuğuıı-ı için uygundur 345 1-1 l 36 l2 8

l3 Okulda sağlık ve gür,enlik öıılenı]eri alınıııaktadır 304 240 55 22 12

l4 Okulda yangııı, doğal afet ve salgın hastahklara karsı gerekli
güvenlik öııleın]eri alııımaktadır 320 250 .18 ll 7

l5 Okulda çocuklanıı-ııza sağlık -güvenlikle ilgili uyanlar ve
bilgilendinncler yapılı,ı-ıaktadır. 339 250 31

5 7

@



16 Okulda sağlık, güvenlik ve çevresel riskler belirlenııistir. 299 254 56 13 8

17
Okulda belirlenen sağlık. gür,enlik ve çevresel riskleri ile ilgili
tüıı,ı tedbirler alınmaktadır

2]6 253 73
21 9

l8 Okuldaki temizlik ve hijyen uygulamaları yeterli olarak
vapılınaktadır.

25,7 251 74
24 19

19
Okulda çocuklarırırıza çevre koruma, sılir atık ve
sürdürülebilirlik koııularında uyarılar ve bilgilendırmeler
yapılmaktadır.

317 259 35

12 8

20
Okuldaki cğitiııı, sağlık, güvcıılik vc çcvrc uygulaııalan
lıakkında tarafınıza bilgi vcrilııcktcdir. 296 246 66

13 12

Okulumuzdan Beklenti ve Önerileriniz (Lütfcn maddclcr halindc yazınız

Bcklcnti ve öneri iletimi olmamıstır.

MEHMET AKiF ERsoY ir,roxuı,u vününr,ür raniıri 06.02.2023

MEMNUNiYET ve BEKLENTi aNxnri
DEĞERLENDiRME RAPORU

DoKUMAN
NUMARASI

MAEi-
F03/P14

DEGIŞIKLIK
NUMARASI 0

DEGISIKLIK
TARIIII
SAYFA NL]MARASI 1,7ll

Kat ımcı Sayısr 38

Anket Tarihi 13-17.06.2023

uvqulama Grubu Çalrsan

ANKET SORULARI
!ı
tr>
lr=0)a

lğv

N

ir

jg |,:l, 
=

l
l lhtiyaç duyduğuında okul yöncticileriııe rahatlık]a ulasabiliı,inr 25 11 l 0 1

J Okulda alıııan kararlaıda görüslerimiz dikkate alını,ııaktadır 18 14 6 l 1

_, Okulcla tı"-uı,ı dlıyuıular tarafiınıza zan,ıaırında ilctiliı. 25 7 5 l 0

4
Okulumuzdaki tüın iletisiın kanallan ve Çahsan Teınsilcileri hakkında
taraf-ııııza bilgileııdinrre yapılır. 21 14 2

1 0

5 Okulun-ıuz bize kendimizi gclistiıme imkaııı sağlar 20 |4 ) l Uı

MEMNUNiYET ORANI ORTALAMASI: 84.65 Veli Memnuniyeti



6 Okul yönetimimiz her ttirlü hususta bize liderlik yapar 22 ll 3 1 l

1 Okul ile ilgili istek-sikiyet ve öırçıilerirı-ıi okula iletebilirim 21 13 2 l l

8 dikkate alnıaktadır 19 14 5 1 l

9 Okul, teknik araç ve !]ereç yiinüı,ıdeıı yeterli doıraırıına salıiptir. 2| 14 2 0 1

10 Okulda çalısanlara y(iııelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir. 22 13 3 0 0

l1 Yürütülcn projeler hakkında düzenli olarak bilgilcndirmc yapıhr 20 l5 3 0 0

12 Okuldaki tüırr proje ve faaliyetlere katılııırııırız tesı,ik edilir. 14 4 0 0

13 Okulda sağlık, güvenlik ve çevtesel riskler belirlenmistir. 21 14 2 1 0

l4 Okulda sağhk -güvcnlik acil durum ve riskler ile ilgili tüm tedbirler
alınııaktadır

l9 16
,l 2 0

l5 Okulda bizlere sağlık. güveırlik, kalite. çevre uygulamaları ı,e okul
riskleri,ile ilgili bilgilendiıııeler 1,apılnraktadır.

21 15 2
1 0

l6 Okuldaki tenıizlik ve 1ıijyelı uygulaı-ı-ıaları yeterli olarak yapılııraktadır 25 |2 0 0 l
|,7 Ok uluınuzıla öğrcııci odak lıtlır 23 l3 1 l 0

18
Okulrımuzda veli katılımlı taaliyetler yapılmakta ve teşvik
edilmektedir.

23 12 3
0 0

Okulumuzdan Beklenti ve Önerileriniz (Lütfen maddeler halinde yazınız )

Beklenti ve öneri iletimi olınamrstrr.

MEMNUNIYET ORANI ORTALAMASI:89.15

GELiŞiM VE soRUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlan analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların
planın geleceğe yönel,im bölümü ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve
eylemlerin belirlenmesi sağlaıırıaktadır.

Gelisim ve sorun alanlan al,rımında eğitim ve öğetim faaliyetlerine iliskin üç temel
tema o1aıı Eğitiııe Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitiııc erişiın,
öğencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve taııamlamasına iliskin süreçleri; Eğitimde kalite,
öffencinin akademik başansı, sosyal ve bilissel gelisiııi ve istihdaını da dAhil olmak üzere

eğitim ve öğetim sürecinin lrayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kuıuıısal yapı,
kuruıı kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretiıı sürccine destek mahiyetinde o1an

kapasiteyi belirtmektedir.



Eğitime Erişim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite

okullasma oranı Akademik Basan kurumsal İletisim

Okula Devaıı-ı/ Dcvamsrzlrk Sosyal. Kültiirel ve
Fizikscl Gclisiın

kuruıısal yönetiıı

Okula Uyuı,ı-ı. Oryalıtasyoır sınıf Tekran Biıra vc ycrlcskc

Ozcl Eğitinıc Ihtiyaç Duyan
Bireyler

ıstihdanr Edilebilirlik ve
yöıılendirırre

Donaııım

Yabaırcı Öffenciler Öfoetim Yöırtemleri Temizlik, Hijyen

Hayatbolu Oğreııne Ders araç gereçleri İs Güveııliği, Okul Güvenliği

Taşıııa vc scrvis

Gelisim ve sorun alanlanııa ilişkin GZFT' analizindeıı yola çıkılarak saptamalar
yapılırkeıı yukandaki tabloda yer alaıı alırmda beliıtilen tenel soıun alanlarına dikkat edilmesi
gcrckmcktcdir.

GELiSiM VE SoRUN ALANLAR]M]Z
I.TEMA: nĞirinr vE ÖĞRETiME ERisiM

1 Okulumuz okula baslama oranı o1arak yüksek seviyededir.

2 Okula devamsrzlık soruıru yasanmamaktadır.

3 1 . Sınıflar için ve nakil gelen öğenciler için oryantasyon çalısmaları yapılmaktadır.

4 Özel eğitiııe ihtiyaç duyan öğlenciler için dcstck cğitiııı odalarıınız mevcuttlır.

5 Okulunruzda lrayat bo}u öğrenırrcyi dcsteklemek aıııacıyla lıerhangi bir kurs açrlı-ı-ıarırstır.
2. Doneınde kcıdlama atölyesi, zeka oyuıılan srnrfları, drama sınıfları ve kütüplraneııiz açılarak

eğitiır-ı öğetiıı bu sıırıflarla dcstcklcırccekıir.

2.TEMA: BĞiriuvB ÖĞnnriunn KALiTE
1 Okulı.ıınuz akadenıik basaırsı yüksek bir okuldur. Bu basarı lıcr geçen gün aılarak devam etınektedil.
,, Okrılun-ıuzda sınıf tekrarı yapaı,ı öğ,reı-ıciıııiz buluırmaınaktadır

3 Sosyal ve kültürel faaliyetler desteklcnııcktcdir.

4 Faklı öğretin-ı yönteıııleri uygulanınaktadır.

5 Derslerde kullaırılabilecek her türlü dcrs araç gereciıniz mevcuttur.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 Okul içi ilctısiınimiz vc krıruı-ıı kt'iltüri'iıı-ıüz gclisıı-ıistir.

1 Yöncticilcr lıcr konuda öğetmenlerin bilgisiı-ıe ve fikrine basrıırmaktadır.

-,
Bina rılarak oılaokuluıı ay,ılıııasıyla yeterli düzcyc gclııistir. Okulunruz çcvrc olaıak nezilı r,e huzurlu bir .

çevrcdc buluııınaktadır. /



4 Okul donanım o1arak lrer malzcıneye sahiptir.

5

2023-2021 eğitiın -öğretiın yılında işkur daıı 3 çalısan verilırriştir. tsu ı-ıedeııle teıııizlik konusunda bu
eğitim ögretim yllında sıklııtı yasarunamıshl. Ancak okuluılıuzda kadrolu 1 hizınetli vardlr bu nedenle
işkur'dan çalışan verilınediği takdirde teıı-ıizlik konusunda sıkıntılar yasanmaktadır.

6

2.7. Oku l/Kurum İçi Analiz

2.7. t Örgütsel Yap ı

Kurullar:

Öğ retmenler KurulU

RehberJik ve Psikoloiik
Danlşma Hizmederi
Komisyonu

oğrcnc j I)a!mnrslarünı

Dcğcr]cndinıe Kıınıhı

Komisyonlar:

satnAma
Kom]syonU

Mülayene ve Tes ]m
Alma Kom]syonu

Eser i nccleme

Görevler Görevle Ilgili bölüm,
birim,

kuruVkoınisyon

Görevle llgili
işbirliği(paydaşlar)

Hedef Kitle

Okul vc aile is birliğini
sağlamak^ okula ınaddi
kaynak olrıstumıak

Okul Ailc Birliği Okul yöıretiıni, öğrctmen ve
diğer çalışanlar

Oğenci

Eğitiın-öğetimin
planlaıxıas1 ve yöneliın
ile ilgili en üst karar
alııa orgaırı

O ğretrı,ı cı,ı 1cr Kurulu okul yönetiıni,
( )gı,elünel,ı ler

Öğreırci

Satın alına ile ilgıli
islemlcr

Satılı Alına
Komisyoı-ırı

okul yiinetiıni

Okul güvenliği ve is güvcnliği için gerekli tedbirler alınıııstır.



Oğrenci sosyal vc
kisilik hiznıetlerinin
plaırlaı-ıınası ve
gelistirilııcsi

Psikolo jik Daırrşına ve
Rehberlik Hizmetleri
Yürütme Koınisyonu

Relıberlik Seıvisi. Sıı-ııf
Rehber Öğctmcnlcri, Okul
Yönetimi

Öğrcnci

Öğrenoi davraııışlanlıın
değerlendirilmesinin
yapılması, gerekli
yaptlrüm Ve
ödüllendiıme
islen,ılerinin yapılması.

Öğenci Davranısları
Dcğcrlcndinnc Kuıulu

Okul Yönetimi. Rehbcrlik
Scı-visi. Sınıf Rehber
Öğretmeııleri

Öğrenci

Sosyal etkinliklerin
planlanması vc
uygulanınası

Sosyal Etkinlikler
Kuıulu

okul yönetiıni, okul Aile
Birliği

Ofocnci

Paylasıncı ve is
birliğinc dayalı yönctiıı
anlayışıyla eğitiırr-
iiğretiınin niteliğini ve
öğenci başansıııı
aütlrmak. okulun fiziki
vc insan kayııaklannı
gelistinı,ıek, öğenci
merkezli eğitim
yapııak, eğitimde plaı,ılı
ve sürekli gelisim
sağlamak

okul Gelisim
yönetim Ekibi

okul yönetimi,
Öfoetmenler, Veliler

Oğrenci

2.7.2. İnsan Kay n a kları

1024 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı:

M iidür Yrd.

Srra
No Gcjrevi Erkek Kadın Toplam

l Müdür 1 0 ]

2 0 2 2



Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu:

Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile dağılımı:

İdari Personelin Katıldığı Hizmet-içi Eğitim Programları:

Eğitim Diizeyi
2024 Yü İtibari İle

Kişi Sayısı o/

ÖııLisaırs 0 0

Lisans 2 67

yüksek Lisans 1 33

yas Düzevleri
2024 Yılı İtitıari İle

Kişi Sayısı %

20-30 0 0

30-40 0 0

40-50 2 %67

50+... l %33

Görevi

Müdür

Katıldığı Çalısmanın Adı- Belge No

Eğitim Yönetjmi Kürrsu BoLU

Eğ itim Yönetimi Kursu

iNTEL GELECEK İÇİN EĞiTit1 PRG

Eğitimde Fatih Pro]esi Teknoloji Ve L derlik Formu Kursu

İş Sağlığı ve İş Güvenliği Kursu

Adı ve
Soyadı

asan
LLAR



Yöneticilik Formasyonu KazandüTma Kursu 1,Kademe

Yöneticilik Formasyonu Kazand rma Kursu 2,Kademe

Yöneticilik Formasyonu Kazand]rma Kursu 3,Kademe

4.01,03.01.006 Doküman Yönetim sistemi Kursu

2.o2.o4,o1.o33 - Özel Yetenekli Öğrencilere Yönelik Destek Eğit]m odasl Farklndallk Kursu

2,01,01.02,029 - Kapsaylc Eğit]m Yöneticilerin Eğ timi Kursu

4,01,04.02.040 - Ça üşanlar n TemeL iş Sağlığl Ve GüVenliği Eğ]tim Kursu (Tehlike]/Az Tehllkell Işyerleri)

Bilgisayar Formatör Öğretmen Eğitimi Kursu

Internet kul]anlml ve web sitesi Hazlrlama kursu

2,02,08,11.001 Çal5anların Teme iş Sağllğ Ve GüVenliği Eğitimi Kursu (Az Tehllkell İsyerler )

2,01.01.02.015 sTE14 (Temel Seviye) Kursu

2,02,0E,11.001 -Ça şanlarln Teme Iş sağ ğ VeGüVenliği Eğtimi Kursu (AzTehllkell Işyerer)

2.01,01,05.027 - Öğretmenlik Uygulamasl Danlşmanllğl Eğitjmi Kursu

ToPLA1,1 KALITE YONETİı,li VE oKUL GELiSiI,1 1,1oDELi

oZEL EGITIM sEl"1IN ERI

ilköğretin] Kurum ar standart ar Eğitiml Semineri

Aday Öğretn en Yetiştirme süreci Danlşrnan 0ğretmen/Eğitim Kurumu Yöneticis] Eğ tim semineri

Özel Eğitim HizmetLeri semineri

Performans Değerlendirme semineri

Öze Yetenek]jler Destek Eğ tim odasl Fark ndallk Seminer

ELEKTRONIK PosTA KULLANI1,4l VE ADsL INTERNET BAĞLANTILARI SE1,1İNERi



0ğrenmeyi Oğrenme Semineri

14illi Eğitim Mevzuatl Ve 657 Say]lr D.1,1,K.Seminerj

Eğitim Yönetimi seminer

okL!l Yonetim n Geliştirme Programlarl semineri

oKUL TEİ"]ELLi 1,4EsLEKİ GELİŞi1,1 EĞiTİMi sEı"liNERi

oKUL TE[lELLi MEsLEKİ GELiŞi11 sEMiNERi

INCELE[lE soRUŞTU RtlA TEKNİKLERi sEMiNERi

oku Oncesi Eğit mde Kaynaştırma Uygulama]ar sernineri

i köğretim KUrum arl standartlarl Semineri

okUl Tabanll Afet Eğitimi seminer]

2.02.09.02.006 slnlf Öğretmenler n n Uzaktan Eğitim süreçierinde ilk okuma Yazma Ve l,iatematik
Öğretimi Becerilerinin GeL ştirilmesi Uzaktan Eğitim semineri

2,01.01,02,053 - Mesleki ÇalŞma - lvlüze Eğitimi semineri

2.02.09,02.008 - Harmanlanrnlş ortarnlarda İlkokul Düzeyinde oğretimi Farklllaştlrma semineri

1,02.04.o1,021 ilk Yard m Uzaktan Eğitim semineri

2,01.01,04,0t7 Etkinlik Temelli Ders Tasar m Semineri

2.01.03.01,011 - iklim Değişikliği Ve Çevre Eğitim semineri

2,01.03.01,013 Atlk Yönetimi Ve slfür Atlk sem]neri

2,01.03,01,009 - Fikri Ve slnai Mülkiyet Haklarl semineri

2.01,03.01,012 GeÇici Koruma statüsündeki Çocuklara Rehber ik Hizmetler] semineri

1,01.01,0B.015 Di]ital Beceri er n Geliştirilmesi Seminer]

2.02,06.09,005 - Kütüphane organjzasyonu Ve Kullan rnl Seminer]



2.01-01,02.061 Öğretimsel Liderlik semineri

2,01.01.09.056 - Akran zorballğl Semineri

2.01.01.09,057 - IhmalVe istismar ser.inerl

2,01,01.09.058 - Nladde Bağ]mllllğü semineri

4,01,02.05,002 - Fatih Projesi okullar EnVanter Giriş Modülü Kullanlml semineri

1,01.01.0B,016 - Dijital okuryazarllk ( Bilgi Ve İnternet okuryazarlığı) Semıneri

1,02,03.02.004 - Duygu Düzenleme (Öfke Ve stres Yönetimi) Senrineri

2.01.03,01,025 - Türk Mangalasl Eğ timi semineri

2,02.03.02.00B - Enen'i Ver]mliliği semineri

2.02,06,07,00B İnsan Hakları, Demokrasi Ve Adalet Eğitimi semineri

4-01,03.03.004 - Yönetimsel Beceriler semineri

2.o1.o1.o2.067 Öğretmen o]mak sem]neri

4.01.03.03.033 Yonetic] Geliştirme Proqram semineri 4

2,01,0t.02.068 - Öğretmenin Fabrika Ayarlarl Semineri

2.01,03.01.032 zor Durumlarln Yönetimi, Nleslekj Doyum, Bi]geiik Psikoiojisi, Bilimsel Liderlik, Değişen
Dünya Ve Eğitim semineri

3.03.0t.02,003 - Başoğretmenlik Eğitim Programl semineri

3.03.01.02.001 - H]zmet iç Eğit]mde Yeni Yak aŞ]mlar, Uzman Öğretmenlik Ve Başöğretmenl k süreci
Semineri

2.o2.o9.o2.o15 - İlkokulda Gelişim ve Öğrenmenin Değerlendirilmesi semineri

2.o2.o9.02.076 - slnüf Öğretmenlerinin Matematik Öğretim Becer er]n n GeliŞtirilmesi seminer]

2.0I.oI.02.074 - sorumluluk, Liderljk Ve Değerler Eğitimi semineri

4.01.03,03.030 - Yonetici Geliştirme Prograrıl Semineri 1



ongÜl
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4,01.03.03,032 - Yönet]ci Ge ştirme Programl semineri 3

4,01,03.03.031 Yönetici GeliŞtirme Program semineri 2

2,01.03.01,0B0 Bağlmllllk]a lYücadele seminer] 1

2.01,03,01,116 AFet Sonras RUh sağ ğ Sem ner

2,01,03.01.0B3 Çocuk Ve Ergenlerde Kaylp Ve Yas sem ner]

2.01,03,01.050 - KaynaŞtlrma/Bütünleştirme Kapsamlnda Sunu an Destek Eğitim odasl Hizmetinde Eğitim
Uygu amalarü sem neri

2,01,03.01,103 - Türk er n Dünya Tarihindeki Yeri sernineri

2,01.03.01,101 - Zaman Yönetimi semineri

2.o2.o4.o1.o]I - Özel Yetenekli Öğrencilerin Aylrt Ed jci Özellikleri semineri

2.01,03.01.1B5 - MEB Birm Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirrne seminer

2.o1.o3.o1.|24 - Etik DavranlŞlar ilkeleri seminer]

4.01,01,01,030 iş Sağ ğı ve GüVenliği Yönetim sistemi (Iso 45001) Temel Eğltim semineri

4.0l .0z1.02.().1() - Çalışürlaü,ün'l cntc] İs SağJığı ı,e Güı,enliği Eğitiıı1 Kuısu (Tchlikrli Az lehli[cli İslrı Jeri.1

4.02.02.01.00I - ilk Yardım Eğitimi Kur§u

2,0 1 .03.0l . 1 69 - okul Yöneticileıinin Relıberlik Koordinasyon Eğitimi Semiıreri

2.0l ,0J,0l .l 85 - M EB Birim Aııirlerinin Ögrcrmcn Bilgilendirme Semineri

2.0l,03.01.132 - e Twinning, Erasnıus+Proje ve Etkinlikleıi Semiııeri

2.02,04.01.07l - Özel Yctcnckli Öğrencilerin Ayın Edici Ö7ellikleri Seınineri

1.02.03.02,010 - Acil Duıum Ekipleri Eğitimi Semineri

4.01.01.01.030 - iş Sağlığı vc Güvenliği Yönetim sistemi (Iso 4500t) Temel Eğtim Seınineıi

2.0t.03.01.095 - Tüık Mitolojisinin Eğitimdeki Yeri ve Önemi Semineri

2.01.03.01.1l6 - Afet sonrası Ruh sağhğı Seıniner

2.01.03.01.080 - Bağmhhkla Mücadele Semineri 1

Kalite Yönetim Sistemi (ISo 900l ) Temel Eğitim senineri

Müdiir
yaıdııı,ıcısı



2.02.09.02,0l6 - SlnıfÖğıetmenlerinin Matematik Öğetim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

2.02.09.02.015 - ilkok-ulda Gelişim ve Öğenmenin Değerlendirilmesi Seminçri

3.03,01.02.002 - Uzman Ö$etmenIik Egilim Proglaml semineri

2.0|.01,02,067 - Ögıetmen Olmak Semineri

2.02.09.02.008 - Harmanlanmış orlamlarda ilkol-ul Düzeyinde Ögretimi Faİk]llasJırma seminğri

4.01.03.03.004 - Yönetimsel Beceriler Senıineri

2.01.01.09.036 - Çoçuklarda Sorumluluk Bilinci Oluşturma Eğitimi Semineri

2.01,0 1,02.06 l - Ögretimsel Liderlik Semineri

2,02.08,l 1.00t - Çalısaılann Teme| İs Sağlığ ve Cüvenliğ Egilimi Kursu (Az Tehlikeli İşyer|eril

2.02.09.o|.00'7 - Zeka o$nlan 1 Uzaktan Eğitimi Kursu

Aday Öğetmen Yetiştiİme Ka}araştırma / Bütiinlestirme Yoluyla Eğitim Uygulamalan Uzakan Eğitim semineri

Aday Öğetmen Yetiştirme Uzaktan Eğitim Semineri 2

4.01.04.02.028 - ok-ul Yöneticilerinin Kapsayıq Eğitim Bağlamında Uzaktan Eğitim, Tasarım ve Yönetim
Becerilerinin Geliştirilmesi Kursu

1.02.03.01.024 - Bilgi İşlemsel Düşünme Becerisinin Disiplinlerarası Yaklaşım ile Ögetimi Uzaktan Egitim Kursu

Proje Danısmanlığ Semineri

okul Tabanlı Afet Eğitimi semineri

2.01.01.02.032 - Kapsayıcı Eğtiın Bağlamında Okul Yöneticilerinin Mesleki Becerilerinin Gelisiıni Eğitimi Kuısu

3.02.02.01.0l5 - Türkçenin Kullaıımı ve Diksiyon Eğitici Eğtimi Kuısu

2.0].01.05.027 - ÖğIetmenlik Uygulaması Danışmaııhğı Eğtimi Kursu

2.01.01.02.029 - Kapsaycı Eğtim Yöneticilerin Eğitimi Kursu

2,01.01.02.021- Kapsaylct Eğitim Geçici Koruma Altındaki Çocuklarla Çalısma Kursu

4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkileşimli Sınıf Yönetimi Kulsu

Özel Eğitim Hizmetleri Semineri

Aday Öğetmen Yetistirme Süıeci Daıışman Öğretmen Eğitimi Semineri

Çalışaırlann Temel İs Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi

TKY Hakem Heyetinin Yetiştirilmesi Senıineri

Okul Öncesi Eğtimde Ka}ııasJınna Uygulamalan Semineıi



}rpil
ZTURK

Eğitimde FATİH Projcsi Tcknoloji ve Liderlik Eğitimi Kursu

İs Sağlığı ve İs Güveııli.ği Kursu

4.0l .03.0l .006 - Dokiiıııan Yiinetiın Sisteıni Kursu

2.01.01.()2.()l9 - Kapsayıcı Eğitiıı-ı Ai'etten Etkilcılmis Çocuklaı,la (ialısıııa Kursu

2.01.0l.02.029 - Kapsayıcı Eğitim Yöneticileıin Eğitiırri Kursu

2.0l .03.0l . l56 - STEM lJygulanıaları Eğitiııri Kursu

2.01.01.02.033 - Müze Eğitimi Kursu

2.0l .0l .05.027 - Oğretıııoıılik Uygulaınası Daırısııanlığı Eğitin-ıi Kursu

2.02.08.11.001 - Çahsaırlanır Temel lş Sağlığı vc Güveırliği Eğitimi Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)

3.02.01 .() l .0()2 - ilkokullarda Yetiştiııı-ıe Prograırrı (iYEP) Eğitici Eğitinıi Kursu

Etkili Tak.Çalışmasl-Stres Yön. Çaişma Yönetimi Ölçme Değer. Özel Eğtimde Rehberlik
Semineri

İlkogretiıı Kuıuınları Srandaıllaıı Semiıieri

Af'ct Eğitinri Seı-ııiııeı,i (Adııı l)

Özcl Eğitim ]Jizmetleri Semincri

Özel Yctcı-ıeklileı, Destek [ğitinı Oclası Farkıııdalık Senıiı-ıeri

Müdür
Yardıı-ı,ıcısı

İlktıkullarda Yetistinı-ıe Programı 1İYEP) Semiııeri

S cır,ı i ı,ı eriözel



Araılıa" Kı"ııtaırı-ıa ve'l'alrliye Eğitinıi Scınincri

Okul Tabanlı Afet Eğitimi Scmiı-ıcri

Okrıl Tatıaıılı Afct Eğitiıni Seınineri

Okul Tabaıılı Afet Eğitimi Semineri

Okul Tabaı-ılı At-et Eğitiıni Scı-ırincri

Okul Tabanlı Alet Eğitimi Semincri

Okı.ıl Tabanlı Af'et Eğitiıııi Seıniııcri

Okul Tabanlı Afet Eğitimi Semineri

Okul Tabaıılı At'et Eğitiıni Seıııineri

Okul Tabanlı Af'et Eğitiıni Semincri

Okul Tabaı-ılı Afet Eğitiııi Scınineri

Kalite Yönctim Sistemi (ISo 9001) Temel Eğitiın Scmineri

2.02.(\9.02.006 - Sıırıf Öğretınenlcriı-ıiı-ı Uzaktaıı Eğitiın Süreçleı,inde İlk Okuına Yazma ve
Maten,ıatik Oğretinıi Beccrilcriııiıı Gelistirilmesi Uzaktaır Eğitiın Seııiııcri

1.02.02.01.025 - Ozel Ulastırııa Hizmctleri Mesleki Eğitim ve Gelistirme (SRC) Tcorik ve
Uygulama Sınav Soıuınlusu Seiırincn

2.02.09.02.008 - Haııııaırlaııır,ıı s Ortaıılarda İlkokul Düzeyiıide Öğretiıni Faıthlastınna
scmiıreri

4.01.03.01.011 - Protokol Kuralları Uzaktan Eğitim Semiıreri

2.01.03.01.011 - Ikliıı-ı Değisikliği vc Çc\ire Eğitinıi Senıineri

2.01.03.0l .0l 3 - Atık Yölıetiııi ve Slfır Atlk Scıııincri



2.01.01 ,02.06'7 - Öğrctmen Olııak Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Öğretmeırlik Eğıtiıı Programı Seminen

2.02.09.02.0l6 - Sınıf Öğretmcnlerinin Matematik Öğretiıı Becerilerinin Gelistirilmesi
seınincri

2.01.01.03.020 - iıkokuıda Drama Eğitimi Semineri

2.01.03.01.095 - Türk Mitolojisinin Eğitimdcki Yeri ve Önemi Semineri

2.0t.03.01.1t]5 - MEB Birim Amirlerinin Ögıetmen Bilgilcndiıme Semineri

4.01.01.01.03O - İs Sağlığı ve Güvcnliği Yiinetim Sistemi (ISO ,15001) Tenıel Eğitim

1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekiplcri Eğitimi Seınineri

4.01.04.02.011 - Etik Eğitimi Seınincri

2024 Yiı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı:

Srra
No Branşr Erkek Kadrn Toplam

1 Sınıf Oğetıneni 13 25 Jö

2 Özel Eğitiıı Öğretıııeni 0 0 0

3 İngilizce Öğetmeni 0 2 2

4 Din Kiiltiirü ı,e Ahlak Bilgisi 0 l 1

5 Rchber Öğ,etııen l 2 3

ToPLAM 14 29 44



Öğretmenlerin Yaş Dağılımı:

2024 Ytı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı:

Çalısanların Görev Dağılımı

Okul Müdürü

Okul müdürü;

1. Kanuır, tüzük, yöıretmelik, yönerge, proglam ve eııirlere
uygun olarak görevlerini yürüııneye.

2. Okulu düzeııe koyar

3. Denetler.

4. Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilnıesinden,
cııdirilıııesindeır ve gelistiıııesindcır sorunrludur.

Yaş Düzeyleri Kişi Sayısı

20-29 1

30-40 l5

40-50 l5

50+... l2

Srra
No

Göreü Erkek Kadın Eğtim
Durumu

IIizmet
Yü Toplam

1 Memur 0 0 0

2 lIizınctli 2 0 Lise 16 2

3 Sigortalı İsçi 0 3 Lise J 3

4
,fYP

0 3 Lisc ] 3

S.No UI,{YAN GÖREWERİ

1



5. Okul n-ıüdüıii, görov tanıınıııcla bcliıtiien diğer görcvlcri de
yapar.

J Müdür
yardrmcısr

l.
Müdür yardımcıları

Okulun l-ıer türlii eğitiın-öğ,etim, yöııetiıı. öffenci,
persoııe1, tahakkuk, ayııiyat, yazışına, sosyal ctkinlikler,
yatılılık. bursluluk, gtivenlik, besleıııne. bakıın, lıöbet,
koıulı-ıa. tenıizlik, düzeıı. halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili
rılarak okul ıııüdürü taratiııdaır veriIen görcvlcıi yapar

Müdür yardınıcılan, görev taııııııı-ıda belifiilen diğer
göı,cvleri de yapar.

-, Oğretmenler

1 . İlköğretin cıkullarıııda dcrsler sınıf veya braııs öğretıncırlcri
taraf-ı ı-ıdaı-ı okutul ur.

2. Öğretı-ı-ıeırler. kcı-ıdileriııe verilen sınıfiıı vcya subeırin
dersleriı-ıi, programda belirtileıı esaslara görc plAı-ılanıak,
okutırrak, buıılarla ilgili uygulalı-ıa ve deneyleri yapmak,
ders dısıııda okulun eğitiın-öğetiııı ve yönetiın islerinc ctkiıı
bir biçiı-ı-ıde katılınak vc bu koııı-ılarcla kaıruı-ı, yöııetılıclik ve
eıııirlcrdc beliıtileır görevlcri yeriııe getirır-ıekle
yükiinlüdürler,

3. Sııııf iiğ etıı-ıenleri, okrıttukları sınıli bir üst sınıfta da
okuturlar_

,1. I)crsleriıii braırs iiğretıııeni okutaır sıı-ııf iiğ etır-ıeıri, bu dcrs
saatleriı-ıde yöı-ıetiı-ı-ıce vcrilcn eğitin-ı-öğ,etiı-ı-ı görevlcriıi
yapar.

5. Okul nıüdürll-ığünce düzeırlcı-ıcıı ı-ıiibet çizelgesiıre göre
öğretırrelıleriır. ıioıııal öğretiın 1,apaıı okı.ıllarda güı-ı

sürcsiııce. ikili öğ,ctinı yapalı okullarda ise keııdi dcvresiııde
nijbet tutııalarl sağlanır.

6. Yönetici vc öğretıııelıler: Resııi Gazcte, Tebliğler Dergisi,
geııelgc ve dı-ıyurularrlan elektroıiik ortaı-ı-ıda yayıır-ılaıraı-ıları
Bakanlığıır rveb saytasıııdaı-ı takip eder.

7. Elektronik oltaıııda yayın-ılaırınayaııları ise okur, ilgili yeri
iıı-ızalar ve uygularlar.

9. Öğ,ctlı-ıeı-ıler dcrslcri ile ilgili araç-gereç. 1aboratuar ve
islikleı,deki esyayı. okul küttiphanesiııdeki kitapları korur vc iyi
kullaırı]ırıasıırı sağlarlar.

1

yönetinı İsleri
Vc Büro
N'Ierrıurrr

1. Müdür veya n-ıüdür yardıı,ı-ıcıları tarafiııclaıı keı-ıdileriırc
r,erilcı-ı yazı ve büro isleriııi yaparlar.

2. Geleır ve gidcıı yazılarla ilgili dosya vc dofterleri tutar.
yazılaıilarıır ası1 veya iirıekleı,ini dosyalar ve saklar,
gerekeıileı,c ccvap l-ıazırlarlar.

3. Mclı-ıurlar. tcsliıı-ı edileır gizli ya da salııslarla ilgili yazılarııı
saklanıı-ıasıı-ıdaıı ve gizli tutulııasıııdaır sorurııludurlar.

4. Öğretnen, ıııelnur ve lıiznıetlileriı-ı özlük dosyalarılıı tı.ıtaı.

ve buıılarla ilgili dcğisiklikleri gülıü gülıüne islerler.

5. Arşiv işleriıri di,izenlerler.

/



6. Müdürün vereceği hizınete yönelik diğcr görevleri de
yaparlar.

5
Yardrmcı
Hizmetler
personeli

I l. Yardımcı hizmetler sınıfı persoııeli. okul yönetimince

] yapılacak pldnlama ve is bölümüıre görc her türlü yazı ve
I dosyayı dağıtmak i e ıoplamak,

2. Bası uır-ı sahiplennİ karsı|aınak ve yo| gösteı.ınek,

3. Hizıı-ıetyerlerini teınizlemek,

4. Aydınlatmak ve lsıtma yerlerinde çalısııak,
5. Niibet tutnıak.

6. Okula getirileıı ve çıkanlan lrer türlü araç-gereç ve malzeme
ile_ eşyayı tasıma ve yerlestirme islerini yapmakla
yüküınlüdürlcr.

7. Bu görevlcrini yaparken okul yöneticilerine ve nöbctçi
öğ,etıncne karşı soırımludurlar.

2.7.3.Teknolojik Düzey

Okul/Kuruırrun Teknolojik Allyapısı:

Masaüstü Bilgisayar 16 2

Yazıcı 3,7 2

Tarayıcı 2 1

Fotokopi Makinası Sayısı 2 2

Projeksiyon
1 0

'l'clcvizyon
2 0

ıntcmet bağlantı sı l 0

Bilgisayar Lab. l 0

Akıllı Talıta Sayısı -)/ 2

1'asınabilir Bilgisayar Sayısı 6 2

ok ul/kuıumun İrrternct sitesi l 0

Araç-Gereçler 2024 intiyaç



Fiziki Mekin Var Yok Adedi intiyaç
Oğrctmenlü, odaS1 X l 0

Beceri Atölycsi X 0 l
Kütüphanc X 1 0

Rehberlik seıvisi X 2 0

Is Atölvesi X 0 0

Çok Amaçlı Saha X 0 0

Çiık Aınaçlı Salon X 1 0

Bilgisayar laboratuvan X 1 1

Spor Salonu X 0 l

Kantin X 1 0

Pansiyon X 0 0

Okul/Kurumun Fiziki Altyapısı:

2.7.4.Ylali Kaynaklar

Okulrııııuzda fiıiaırsal ve fizikscl kaynaklarııı yönetimi süreci kapsaır-ıında finansal
kayııaklar yönctilınektedir. okuluıırrıztla finans kaynaklar yıllık bütçe planıra göre
olusturulnraktadır. Giderlcrle ilgili düzenlemcler Okul Aile Birliği ve koınisyoı1lar tarafından
yapıln]aktadlr. okuluınuz kar amacı gütıncyen bir kuıulustur. YılIık bütçc gelirleri okul Aile
Birliğiııe YaPılan veli bağıslan, kaııtin. tiyatro, gczi ve kermcsteıı olusııaktadır. okululı.ıuz
bütÇesi olustuıuluıteıı çalışanlar bilgilendiıilnıekte<lir. 'l'oplaııtılarda bireysel vc grup olarak
belirlencn ilıtiyaçlar okulumuz flnansal kal,rraklanndan sağlanmaktadır.

Davraıııslarda objckti l olına ilkesiıre uyguı olarak tıkulun gclir ı,e gidcr hilançosu altı
aYda bir, aYrıca gelir-gidcr srınuçlan aylık olarak parrolara ve okul web sitesindc ilaı-ı edilerck
tüın PaYdaŞlann bilgilendirilı-ııesi sağlanmaktadır. Eğitim hizııetleriı-ıin karşılaırmasında
ihtiyaÇlar Slnlrslz an]a kaynaklar sıııırlıdır. Yatınmlar, okulı-uıuzun politika ve stratejilcıini
destekleyecek doğ,ultuda öncelikli ihtiyaçlanna göre planlanınakta, satıır alına komisyonu
tarailndaı] teklifler alınnrakta ve değcrleııdinnc yapılarak uyguır teklif seçilıııekteclir. Alı1ıan
hizııet ve araÇ-gcreÇler, muayene ve tcsliın alma kr»nisyonu taraflırdan tesliın alınarak ılgili
demirbas defterine kayded ilırrektedir. Okuluııuzda araç-gereçler ckoıioınik olarak tasamıt,
tedbirlerinc uYguır biÇiınde değerlendirihıektedir. Finaı-ısal kaynakların tasamıfuna vönelik
ıedb irIer tIe alınmakıiıdır.

En büYük giderleriııiz.persoııel, kıfiasiye alıı-ı-ıı, tcmizlik malzemesi alın-ıı ve bakım_
rınarıın giderleridir. Finansal riskleriı-ıin tılusuınuııa yönelik tasaıruf tcdbirleri ahıxıakta, oıtaya
Çıkabilccek bütÇc aÇığı Çalısanlara duyurulmakta ı,e alrnaı-ı kararlar rloğrultusuııda okul Aile

,,



Birliği ilc isbirliğinc gidilerek kaylıak sağlaıımaktadlr. Eğitim-öğretinr kalitenıizin ve kurum
kültürüınüzün istendik davranısa yöııelik gelisinini sağlamak için öğenci, veli ve isbirliği
YaPılan kuruluslarla sınerji yaratılarak birlikte çalısmalar yapılınaktıdır. isbirliği yapılan
kuruluslarla Çesitli toplanllar vc birebir görüsınelerle bilgilendinıeler yapılı.ı.ıakta<Jır. Silreç
iYilestinne ekiPlerinc bu kuıuluşlanıı temsilcilerinin de katılıırrlan sağlaıımaktadır. Diğer iş
birliklerin-ıiz ile Okul Aile Birliği çalısanlan, Okul Gelisiın Yönetiıı Ekibi ve toplantılarda
birlikte olunarak bilgi birikiııi aktarılııaktadır. Al,rıca tüın gelir ve giderlcr Tefbis sistcmiııe
islenmektedir.

Kaynak Tablosu:

Harcama Kalemler:

Gelir - Gider Tablosu:

IIarcama Kalemi Çeşiıleri
Persoııel Sözlesnıeli olarak çalısan perscırelin (temizlik, güvenlik) ücret,

\e_E].!]89!3

Onaırm Okul/kurum binası ve tesisatlanyla ilgili her türlii küçük
oıranrı-ı, ınakine, bilgisayar, yazıcı ı,b. bakım giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinliklcr ile itgili giderler

Temizlik Teıırizlik ınalzeıneleri alıı.ırı

Kıltasive Her türlü kıltasiye vc sarlınalzcmesi giderlcri

Yıllar Gelir Toplamı (TL) Gider Toplamr (TL)
202l 172.366,92 137.070,56
2022

2023

248.009,88 201.o35.41

67,7.,799,60 667.291,39

statistik i verile r

Kaynat Tablosu 2024 2025 2025 2027 2028 Topla
m

Genel Bütçe

Valilikler ve Belediyelerin
Katkışı

Ditrer (Okul Ai!e BirliHeri) l500000 l500000 2000000 2l00000 2500000 9600000

ToPLAM l500000 l500000 2000000 2l00000 2500000 9600000



Öğretmen/Öğrenci Durumu (2018)

öĞnpuci

Toplaı,ıı öğetmen
saylsl

Oğenci sayısı
Toplam öfoenci

saylsl
Öğretıııcır basııra düseıı

öğrenci savısı

Derslik Alanlan (m2)

Kullanılan Derslik Sayısı

İdari Odalann Alanı Qn2)

Öğretmcnler Odası (m2)

Okul Otunım Alanı (m2)

Okul Bahçesi ( Açık Alaıı)im2)

Okul Kapalı Alan Qn2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif aınaçlı toplam alaıı (m2)

Diğcr (.............)

okul l(at savısı



2.8. Çevre An a lizi (Pestle)

2.Dlş HususLAR(PESTLE ANALızl)

-Hükümetin eğitim-öğretime önem vermesi ve desteklemesi

*Bakanlığın Yönetim Sistemleri konusundaki çalışmalar için gerekli alt yapıyı oluşturmak üzere
Milli Eğitim Müdürlükleri bünyesinde İSG Birimlerini olusturulmus olması

*Kurumlarda İş Sağlığı Güvenliği, Kalite ve Çevre Yönetim Sistemleri uygulamalarının
yapıIması amacı ile gerekli hizmet içi eğitimlerin düzenlenmesi

-Hükümetin okulların güvenli hale gelmesi, çevreci uygulamaların yapılması için okulları teşvik
etmesi, kontrol ve denetim hizmeti vermesi

-Hükümetin 
Çevre Bilincinin sağlanması amacı ile Sıf ır Atık Projesini desteklemesi, bu konuda

gerekli farkındalıkların sağlanması amacı ile kurumlarda öğretmen ve öğrenci eğitimleri
düzenlenmesi

-Hükümetin 
Çevre Dostu ,1000 okul projesi kapsamında okulumuzu desteklemesi

,=
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*Hükümetin okullarda sağlık ve güvenlik açısından tespit edilen eksikliklerin giderilmesi amacı
ile ödenek ayırması

*Kurumda İş Sağlığı Güvenliği, Kalite ve Çevre konusunda yapılan uygulamaların bakanlık
bünyesinde yetistirilen personelce denetlenmesi sağlanarak bu konuda bütçe ayrılmasına
gerek kalmaması

*Kurumda tespit edilen İSG eksiklerinin giderilebilmesi, Çevrenin korunması için gerekli
uygulamaların yapılabilmesi için okulun bütçesinden kaynak ayırmasının gerekmesi

*Bakanlığımızın malzeme ve temizlik dezenfeksiyon kimyasalı teminine destek olması

-Çalışan kadrosunun İş Sağlığı Güvenliği, Kalite ve Çevre hususunda çok bilgi sahibi
o lmaması

*Kurum kültürü açısından özeIlikle okul yönetiminin ve gönüllülük çerçevesinde o]uşan
katılımların, okulda İş Sağlığı Güvenliği, Kalite ve Çevre konusunda gerekliliklerin yerine
getirilmesinde büyük çaba harcaması ve bu yapının kurum kültürü haline getirilme isteği

-iı iSGB'nin isc, rcaıite Ve Çevre Yönetim Sistemleri uygulamalarl için okulu desteklemesi

*Kurumda internet ağının bulunması

-MEBBİS ve E-okul uygulamaları ile gerekli verilere kolay erisim

-DYS sistemi üzerinden kolay veri paylasımı

"Okulumuzun yiz yüze ve uzaktan eğitim için alt yapısını sağIamıs olması

*Okulumuzun EÇBS kullanması
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*Sağlık ve güvenliğin korunmasına yönelik yasal düzenlemelerin olması ve etkin olarak
uygulanması

*Çevrenin, doğal kaynakların korunması, atıkların azaltılmasına yönelik yasal düzenlemelerin
olması ve etkin olarak uygulanması

J
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-Çevre bilinci konusunda toplumsal duyarlılığın eskiye oranla aıtması

*Atıkların kaynağında ayrımı ve azaltılması amacı ile kurumlarda uygulamalar yapılması

-Okui idarecileri ve öğretmenlerinin çevre koruma, atıkların azaltılması ve sürdürülebilirlik
konularında hizmet içi eğitimlere alınması

-Okulumuzda Temel Seviye Sıfır Atık Belgesi için çalışmalar yapılması ve belgelendirilmis
olmas ı

-iı<ıim oe5işiı<ıigi etkisinin dünyayı etkisi altına almaya başlaması

-Dünya genelinde enerji krizi yaşanması

2.9. Gzft Analizi

Okuluınuzun performaıısıı-ıı etkileyecek iç ve dış stratejik konulan bclirlemek ve bunları

yönctcbilmek amacıyla gerçeklestirilen durum analizi çalısması kapsamnda Stratejik Planlaııa

Ekibi tarafından GZFT Analizi yapılınıstır. İç paydaşlarla çahstay tekniği ile iki aşaııada

gerçeklestirilen çalışııalar, dıs paydaş mülakatlan kapsamında clde edilen görüs ve öneriler ve

Stratejik Planlama Ekibi tarafindan GZFT Analizine temel girdiyi sağlamıstır. Paydaşlarla

yapılan çalısmalar ile Stratejik Planlama Ekibi tarafından gerçeklestirilen diğer analizlerin

birlestirihnesi neticcsinde okulumuzun güçlü ve zayıf yanlan, fırsat ve tehditlerini içeren uzun

bir liste olusturulmustur. Analiz çerçevesiııde oılaya konacak stratejik konulann daha gerçekçi

vc ulaşılabilir bir çerçevede ele alınması amacıyla GZFT analizinde bir öncelikleııdirmc

yapılması kararlastınlnrıshr. Öncelik|endiımede; bir yandan analizde yer alan hususlann

ağırlıklandınhnası, diğer yandan Stratejik Plaırlama Ekibinin bilgi birikimi ve tecrübesi ışığıırda

koı,ıulanıı önem derecesinc göre sıralanırrası yöntemleri uygulaırmıstır.

Fırsatlar, okuluınuzun kontrolü dısında geıçcklcsen ve okulun-ıuza avaırtaj sağlaması

ınuhtemel o1an etkenler ya da duıumlardır. Tehditler ise, okulumuzun kontrolü dısında

gerçekleşeı-ı, o1umsuz etkileriııin engellenmcsi veya sınırlandınlması gereken unsurlardır.

Çcvrc analizinde; okuluınuzu etkileyebilecek dışsal değisimler ve eğilimler

değerlendirilmistir. r



GüçLü YöNLER

(okulun kullanabileceği olumlu durumlar)

3. Ekiplerin iyi organize olmasl
4_ Derslik saylslnln Ve teknik donanımlarının yeterli olmasl yeterli
olmasl
5. Okulda hızlı bir iletişim ağının kurulmus olması
6, okulun çevresi ile iliskile;inin güçlü olması
7, Veli -öğrerci yaplSlnln yeniliğe hazır olması
B. okulun sosyal faaliyetler açlslndan yeterli olmaSl
9, okulumuzun bölgemizde örnek projeler gerçekleştiren kurumlar
araslnda yer almasl
10,okulumuzun akademik olarak tercjh edilen bir okul olmasl
11,okulumUzun kodlama sınıfı, zek6 oyunları slnlfl, drama sünlfl
sahip olmasl
1 2,okulun Sosyal, kültürel, sportif etkinliklerdeki basarısı
13. Geri dönüşüm materyallerle desteklenen kütü jhanemiz
olması

1 . okuI yöneticisinin yenilikçlaynas. tırrcı ıioerıı'ı<
2. öğretmen kadrosjnun Oeneyimli ," Oİnrriklİ-ırl,

FlRsATLAR

(okulun müdahalesiyle etkileyemeyeceği o|umlu durumlar)

1. Okulumuzun Çevre@
2. ilde iSG koorjinasyon biriminin oulunmasi
3, okulumuzun yakınında Sağllk ocağl'nln olmasl

4, İlimizde üniversite bulunması Ve hizmet jçi eğitim, seminer,
konferanslarda yardıma açık olması

5. ilimizde her türlü etkinlik içjn yeterli tesjs Ve ortamln olmasl

6,0kulda yetedi sayıda kadrolu öğretmenin oiması

7,Dev]etin yasa, yönetmelik vb. ile iş sağlığı güvenliği, kalite ve
çevre konusunda daha hassas bir bilinç olusturmasl

8.Çocuk kulübü çalısmaları ile bütçenin desteklenebilmesi

9, okulum uzu n güçlendjrilmiş olmaSl

3.GZFT(swoT)ANALizi

ZAY|F YONLER

(okulun müdahalesiyle etkileyebileceği olumsuz
durumlar)

1. oğretmenlerin Ve öğrencilerin is sagılgı güvenlıgi
kalite ve çevre uygulamaları konusunda yeİerince bilgi
sahibi olmamasl
2. Okul bütçesinin sınırlı olması

TEHDiTLER

(okulun müdahalesiyle etkileyemeyeceği olumsuz
durumlar)

1. Pandemi sürecinin davran ışlarında
olu msuzlukiara neden olması
2, [.4edyanın (tv, 

'nternet, 
magazin, diziler vb.)

öğrenciler üzerinde olumsuz etkilerinin olması
3. okulda yeter]i saylda yardümcl elemanlnln
bulunmaması
4. Okulda güvenlik elemanının bulunmaması
5. sınıf mevcutlarlmızln il ortalamaslnın üzerinde
olmasl



okul Müdürlüğümüzün Misyon. r,izyon" tcırrel ilke ve değcrlcrinin olusturulması
kapsamında öğrctınenlerinıiz. öğencilerimiz. velileıimiz. çalışanlarımız ve diğer
paydaslanııızdarr alınarı giirüsler, sonucunda stratejik plaır lrazırlaıı1a ckibi taraflndan
olrıslurulaıı Misyon, Vizyon, Temel Değerlcr; okulumuz üst kurulana srıııulmus ve üst
kurul taralindalı oı-ıaylaırrnrstır.

3.1. M isyo n

o Biz bütün öğeııcilerin öğrcnııesini sağlamak, onların bilgili. becerili vc kendileriı1e
güvcnen b,ire1,ler olarak yctisıneleıiıre fırsat tanımak ve oıılara 2l. yüzyılın gelisen
ihtiyaçlaırıra cevap verebilecek becerilcr kazaııdırabihnek içiı-ı varız.

3.2. Vizyon

. İlköglctiınde ve kalitc de "Lider" okul ohnak

| .3. Temel Değer ler

?

GELECEĞE BAKİŞ

Öğrenciterimtzln öğrenmeyi öğrenme§i ilk basamağımudın

Biz birbirlmlzi her koşulda yüreklendirir ve destekleriz. FarklıIıklaı
farlondayz. Bunlann birer zengintlk kapağı olduğuna inanıyoruz.

Tüm öğrenılleriııılze alnı değeri verlr, onlara saygı duyar ve onları
koruyup gözetiriz.

Biz blrblrimize ve kendimize güvenlriz. Takrm ruhuna ayrıcahk tanır, takım
olarak çalışmaya 6ıem ve dncelik veririz.

Yaptığlmz işi, blr sınatçı glbi, son derece duyaıh, estetik, heyecanlandıracak ve
düşündürecekblr sanat eseri gibi ele alırız.



Stratejik Planlaıı-ıa vc perfoımans esaslı bütçeleme anlayısının kamu yönetiıninin temel
unsurlarındarr biri haline getiren 50l8 sayıh kaınu Mali yönetiıni ve kontrol kanunu; kamu
kuruluslannın gcleceğe dönük olarak stratejik planlannı hazırlamalan vc bütçelerini stratejik
planda öngörülen r.izyon, ınisyon, amaç ve hedefleri ile uyumlu olacak bıçiınde performans
programlarına dayalı olarak olusturulması gerektiğini hükme bağlamıstır.

Stratejik Planlama çalısmalan, Milli Eğitim Bakanlığının l8.09.20lti tarihli 20lli/,l6
sayllı Geı-ıelgesi ve Hazırlık Programl kapsaııında, Melrmet Akif Ersoy iıkokuıu Müdürlügü
"sırüteji Geliştirme kurulu" lte "stratejik plcınlama ğfoöi '' olusturularak planlaına
Çahsmalanıra baŞlanlırısür. Ekip çalısanlan bir taraftan çalışınalann ön hazırlıklannı yaparken,
diğer taraftan da kalırak tcmiııi çalısmalannı yürütmüşlerdir. Paydas biriı.ırlerinde faaliyet
alanlan kaPsaınında stratejik planlarını hazırlamaları amacıyla okullanırın bünyelerinde
stratejik plan ckipleri kurulmus, bu ckiplerin çalısmalarına eğitiıı ve danısmanhk desteği Ar-
Ge Birimi tarafından sağlanmıstır.

Strateji gelistiıme, gelcceğe yönclik "ideal" ve ..orlak'' bakışı ya,ısıtır. Belirlencn
vizyona ulasmak için durum analizi sonucunda oılaya çıkan ihtiyaçlar çerçevesinde amaçlar ve
bu aııaÇlan gerÇeklestinncye yönelik hedef]er bclirlenir. Taslak amaç vc hedeflere iliskin
çalısmalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yürütülür. Bu çalışmalar
çcrçevesinde, 1ıer bir hedcf için lıedefkartlan o1usfurulmustur.

4.1. Amaçlar, Hedef ve Eyiemler

TEMA 1: Eğitim Öğretime Erişim ve Katllüm

Okul/Kurum Türü: İlkokul

1Öğrencilerin eğitim öğretime etk|n katılımlarıyla donanımlı olarak bir üst
ime geçişi sağla nacaktır.

1.1 Öğrenme kayıpları önleyici çatışmalaryapılarak azaltılacaktır.

.1.1. ilkokullarda Yetiştirme Programlna (iYEP) dahil olan öğrencilerin
ürkçe dersi kazan ım larına ulaşma oranı (%)

.1.2. İlkokullarda Yetiştirme Programına d5hil olan öğrencilerin
atematik dersi kaza nımla rına u laşma oranı (%|

G.1.3. 20 gün ve üzeri özürsüz devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)PG.1.4.
0 gün ve üzeri özürlü devamsızlık yapan öğrenci oranı (%|

4. AMAç, HEDEF vE PERFoRMANS GÖSTERGEsı iLE STRATErıLERiN

AMAç

HEDEF

PERFORMANS
GÖSTERGELERi



.1. Öğrencilerin Türkçe dersindeki eksikleri tespit edilerek İYEP aracılığıyla
kademik yeterliklerinınartlrllması sağlanacaktır.

Öğrencilerin matematik ders!erindeki eksiklerİ tespit edilerek iYEP
racılığıyla akademikyeterliklerinin artırılması sağlanacaktır.

Dijital platformlar aracılığıyla öğrencilerin tamamIayıcı ve destekleyici
almala rı sağla n acaktır.

4 İYEP'in ders içeriklerine katkı sağlayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
ginleştirilmesi sağlanacaktır.

]s.s İYel içerikleri öğrencinin hazır bulunuşluk seviyesi dikkate alınarak
TRATEJltER i h a z ı rla n aca ktı r.

Öğrencilerin devamsızlık nedenleri tespit edilerek devamsızlığa neden
n etmenler giderilecektIr.

TEMA: Eğitim ve Öğretimde Kalite

OkuUKurum Tı

AMAç

ürü: ilkokul
l..
|A.2 Oğrencilere medeniyetimizin ve insanlığın ortak değerleriyle çağın
|8ereklerine uygun bilgi, beceri,tutum ve davranışlar kazandırılacaktır.

HEDEF H.2.1 ÖğrenciIere evrensel değerier, sağlıklı yaşam ve çevre bilinci
duyarlılığı kazandırılacaktır.

PG.2.1Öğrenci başına okunan kitap sayısı
PG.2.2 Sağlıklıve dengeli beslenme ile ilgili verilen eğitim sayısı

PG.2.3 Sağlıklı ve dengeii beslenme ile ilgili verilen eğitime katılan öğrenci
sayısıPG.2.4. Çevre bilincinin artırılmasına yönelik verilen eğitim sayısı

PG.2.5 Çevre bilincinin artırılmasına yönelik veri|en eğitimlere katılan
öğrenci sayısıPG.1.6. Nezaket kurallarına yönelik yapılan etkintik sayısı

PG.1.7 Nezaket kurallarına yönelik yapılan etkinliktere katılan öğrenci
saylsl

PERFORMANS
GÖSTERGELERi

sTRATEJ itE R

S1 Okul kütüphanesi zengin leştirilecek, öğrencilerin kütüphaneden
yararlanması sağlanacaktır. 52 Türkçe dersinde ders saatinin bir bölümü
okumaya ayrılacak ve okul müdürlüğünce plan lanan zaman la rda okuma
etkin likleri d ü ze n len ecektir.

s3 serbest etkinlikler saati, öğrencilerin sanatsal, sportif ve kültürel
faaliyetlere katılım sağlayacağışekilde düzenlenecektir,

54 Öğrencilere sağlıklı ve dengeli beslenmelerine yönelik bilgilendirme
eğitimleri ve etkin Iikle rya p ılaca ktı r.

55 Öğrencilerin çevre bilincinin artırılmasına yönelik etkinlikler
yapılacaktır,

55 Öğrencilere, nezaket ve görgü kuralları konusunda eğitimler verilerek
konuya ilişkin etkinliklerdüzenlenecektir.

/



Okul/Kurum Türü: ilkokul

3 Eğitim ortamlarının fiziki imk6nları geliştirilecektir.

.3.1Temel eğitimde okul|arın niteliğini arttıracak uygulama ve çalışmalara yer

PG.1.1iy|leştirilen fiziki mek6n (derslikier, spor salonu, kütüphaneler, atölyeler vb.)ERFORMANS
ösrenceırni

TRATEJ iLER 1 Fiziki. mek6n la rın iyileştirilmesi için kamu idareleri, belediyeler ve işverenlerle iş
irlikleri ya pılaca ktır.

Atölye ve laboratuvarla rın irilmesi için sektör ile is birlikleri vapılacaktır

TEMA: Eğitim ve Öğretimde Kalite

okul/Kurum Türü: ilkokul

A.4 Temel eğit|mde öğrencilerin kaIiteli eğitime erişimleri fırsat eşitliği

A i, A - |temelinde artırılarak bilişsel, duyuşsal ve fiziksel olarak çok yönlü gelişimleri
^'''^v lsağlanacak ve temel hayat becerilerini edinmiş öğrenciler yetistirilecektir.

HEDEF bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
dışı etkinlik|ere katılım oranı artırılacaktır.

H.l Öğrencilerin
alan larında ders

PERFORMANS
GösTERGEtERi

PG.1.1okulda bir eğitim Ve öğretim döneminde bilimset, kültüreİ, sanatsal
ve sportif alanlarda en az birfaaliyete katllan öğrenci oranı (%)

PG.1.2 Bir eğitim ve öğretim yılında en az iki sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti çalışmalarına katılan öğrencioranı (%)

PG.1.3 Bir eğitim ve öğretim yılında yerel, ulusal ve uluslararası proje,
yarışma vb. etkinliklere katılan öğrencioranı (%)

PG.1.4 Okulda bir eğitim ve öğretim yılında geleneksel çocuk oyunları alt
başlığında en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı (%)

PG.1.5 Okulda bir eğitim ve öğretim yılında geleneksel çocuk oyunlarına
yönelik olarak düzenlenen alan/mekan
sayl5!.

/

TEMA: Kurumsal Kapasite

AMAÇ

lEDEF



1 Her bir öğrencinin bir ku|üp faaliyetinde aktif olarak yer alması sağlanarak
ulüp faaliyetlerinin etkinliğiartırılacaktır.

Oğrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunların çözümüne
sağlamak ve farkındalıkoluşturmak amacıyla afet ve acil durum, çevre,

m, spor, kültür ve turizm, sağlık ve sosyal hizmetleralanlarında toplum
izmeti faaliyetlerine katılımları artırılacaktır.

Okul bünyesinde yarışmalar d üzenlenecektir.

Diğer kurum ve kuruluşlar|a |ş birliği içerisinde yürütülen bilimsel,
rel, sanatsal ve sportifa lanlardaki faaliyetler artırılacaktır.

Okul bahçeleri çocukların geleneksel oyunlarla vakit geçirmelerini
ve gelişimlerini destekleyecekşekilde etkin olarak ku lIan ılacaktır.

Okul bünyesinde etkin likler d üzenlenecektir.

7 Oğrencilerin yerel, ulusal ve uluslararası proje ve yarışma|ara katılmaları
k edilecektir. 58 E-okul sisteminde bulunan sosyaletkinlik modülünde

rilen etkinlikler işlenecektir. 59 okul bahçeleri geleneksel çocuk
n la rına yöneIik düzen lenecektir.

10 Öğrenci seviyesi ve öğretim programı kazanımlarına uygun olarak
ksel çocuk oyunları ders içi etkinliklerde kulla nıiaca ktır.

11 Eğitim- öğretim yılı içerisinde okullarda geleneksel çocuk oyunları şenliği
lacaktır.

Amaç, Hedef, Gösterge ve straterilere itişkin Kart

4.2. H ed efler

RATEJİLER

Amaç l A. 1 ÖğIenÇilerin eğitim öğretime etkin katılımlaııyla donanımlı olarak bir ü st öğrenime gcçişi sağlanacaktır

H.1.1 Öğrenme kaylplarl önleyici çalışmalar yapılarak azaltIlacaktır.

H.1.2 Devamslzllk ön'ur'.' r.',rr"'.,

Hedef ı.1

Hedef 1.2

Performans Göstergeleri Hedefe

Etkisi*

Başlanglç

Değeri** l. Yll 2. Yll 3. yıl 4. Yll 5. Yll

izleme

5ıklığı

Rapor

Sıklığı

PG.1.1.1 ilkokullarda
Yetiştirme Programlna (iYEP)
dihil o|an öğrencilerin Türkçe
dersi kazanımlarına ulaşma
oranı (%}

%25 %70 %85 %85 %90 %95 Yıllık Yıllık

PG.1,1.2 ilkokullarda
Yetiştirme Programlna dahil
oıan öğrencilerin matematik
dersi kazanımlarına ulaşma
oranı (Yo|

%25 %60 y.65 %80 %85 Yıllık Yıllık

PG.1.2.1 20 gün ve üzerİ %50 %3,5 %3 %2 %l,5 Yıllık vı||ık /l



özürsüz devamsızlık yapan
öğrenci oranı (%)

koordinatör Biıim okulidaresi

İş birliği Yapılacak Birimler

okul zümreleri,iYEP Komisyonu,slnlf Öğretmenleri,il Göç İdaresi Müdürlüğü

Riskler

iyEp kurslarının kaldlrlıma ihtimali

iYEP' kalacak öğrenci bulunmamaslya da azalması

Yabancı öğrenci sayısının artı§ına parelel oluşabilecek devamsızlık problemi

stratejiler

iYEP yönetmeliği kapsamında faaIiyetlerin yürütülmesi

slnlf öğretmenIeri ile işbirliği yapllarak Rehberlik servisi koordinesinde devamsızlık

takibi.

Yönetmelik kapsamında devamslzllk nedeni ile yaptürtmlar uygulama

Yabancı uyruklu öğrencilerin devamsızlıkları ile iıgili il Göç idaresi Müdürlüğü ile

koordine çalışma

Maliyet Tahminİ Devamslzllk takibi için gerekli posta yazlŞmaIarl için gereken tutar (45oo TL)

Tespitler Velilerimizin % 99'unun çocuğunu okula göndermek istediği.

ihtiyaçlar Devamslzlıkİar İçin Veli bilgilendirme sisteminin aktifleştirilmesi

iYEP ile ilgili farklndalık çalışmalarının yapılması.

İYEP kaynaklarının sağlanması

DeVam takip mektuplarlnln ulaştlrllmasl ya da Veliye tebliğ edilmesi

Amaç 2 A.2 öğrencilere medeniyetimizin ve insanlığın ortak değerleriyle çağın gereklerine uygun bilgi, beceri,
n]fum ve dawanlşlar kazandırılacaktır.

Hedef 2.ı. t{.2.1 Öğrencilere eırensel değerler, sağlıklı yaşam ve çewe bilinci duyarlılığı kazandırılacaktır.

Hedef 2.2 EI.2.2 Öğencileıe sportif kazanım sağlayacak projeler uygulanacaktır.

Perf ormans Göstergeleri

PG 2.t.1 Öğrenci başİna



PG 2.1.2 Nezaket kurallarına
yönelik yapılan etkinlik savısı

%30 0 l 2 Z Yıllık Yıllık

PG 2.1.3 sağhkll ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen
eğitim saylsİ

%35 2 4 Yıllık Yı]lık

PG 2.2.1 sportif etkinliklere
katllan öğrencioranl

%100 %20 %23 %25 %29 %30 Yı]lık Yıllık

koordinatör Birim okul idaresi

iş birliği Yapllacak Birimler

ilgili sosyal Kulüpler, Zümreler

Riskler

Eğitim zaman planlaması

Eğitici bulma

sportif faaliyetler için yaralanma

stratejiler

s1 okulkütüphanesi zenginleştirilecek, öğrencilerin kütüphaneden yararlanmasl

sağlanacaktır.

52 Türkçe dersinde ders 5aatinin bir bölümü okumaya ayrılacak ve okul müdürlüğünce

planlanan zamanlarda okuma etkinIikleri düzenlenecektir.

53 Öğrencilere sağlıklıve dengeli beslenmelerine yönelik bilgilendjrme eğitimleri Ve

etkinlikIer yaplIacaktlr.

54 Öğrencilere, nezaket ve görgü kuralları konusunda eğitimler verilerek konuya ili§kin

etkinlikler düzenlenecektir,

Maliyet Tahmini 21500 TL

Tespitler Ders Dlşı etkinıiklere katılma oranlnln ni5peten ortalamanln altlnda olmasl

ihtiyaçlar Eğitici temini Ve or8anizasyon

sportif faaliyet malzemelerj alıml

Kütüphane zengin leştirilmesi için kitap alımı

Amaç 3 Fğiıim on.ımlarının n.Om

, "ud.f 
a.r r.-"' .ği,i-O" or-rllunn

i 
Performans Göstergeleri Hedefe 

',
Irrn'.'- |o"ğ"r,-- ,.r,, ,.r,, ]r.r,, ]o.r,, ]r.r,, Ir,u,,ğ, ]r,ı,ı,e, ,,-7

z



PG 3.1.1 İyileştirilen fiziki
mek6n (derslik }sayısı.

%80 0 6 6 Yıllık Yıllık

PG 3.1.1 iyileştiril€n fiziki
mek5n (etkinlik salonu
}sayısı,

%20 0 Yıllık Yıllık

koordinatör Birim okul idaresi

İş birliği Yapılacak Birimler

Milli Eğitim Müdürlüğü, okulAile Birliği

Riskler

Yeterli bütçenin sağlanamaması

strateiiler

s1 Fiziki mekenlarln iyileŞtirilmesi için kamu idareleri, belediyeler ve işverenlerle iş

birlikleri yapllacaktlr.

s2 Etkinlik salonunun iyileştirilmesi için sektör ile iş birlikleri yapllacaktlr.

Maliyet Tahmini 265000

Tespitler Fiziki imkanlarda görülen eksiklikler

ihtiyaçlar Her yıl belirli sayıda derslik iyileştirmesi için bütçe planlamasl,

4.3 M aliyetle nd irm e

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amaç 1
400 500 600 750 1000 3250

Amaç 2 2500 3500 4000 5000 6000 20000

Aınaç 3
30000 40000 50000 60000 70000 250000

Genel
Yönetim
Giderleri

5000 10000 15000 20000 25000 75000

ToPLAM 37900 54l 00 69600 85750 102000 349350

/
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İ2lcııc, stratejik plan uygulamasının sistematik 01arak takip edilmesi ve raporlanınasıdrr.

Değerlendiımc isc uygulama soıruçlaırnılı alnaç ve hedcflcre kıyasla ölçülnresi ile söz konusu

aınaç ile hedeflerin tutarhlık ve uygunluğunun analizi o1arak taırıınlanııaktadır. Stratcjik
planda ortaya konulaıı 1ıedeflere ilişkin olarak yllık iş planlannın rılı-ışturrılması ve hedeflere

iliskin soınut göstergelerin gclistirilmesi önem arz etmektedir. Diğer taraftan.

stıate.jik plaırur gerçeklestiri'lmesinde etkili bir izleme ve değerleırdim-ıe sisteminin kurulması

teınel kritik basarı lbktörü o1arak görüıııcktcdir. 5O18 sayılı kanun çerçevesinde lrazırlanan

yıllık raporlanı-ı yanı slra yı1 içiııdeki uygulaınalanır takibiııe imkan tanıyacak belirli
periyotlan içeren raporlama ile uygulaınalanı-ı izlenınesi ve gcrckli dcğerlendirmeleriı-ı

yapılarak faaliyetleıin sürekli olarak iyileştirilmesinin sağlanııası öngörülmektedir.

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalanııda 5 yılhk Stratejik Planın
izlcnmcsi ve l yıllık gelisim planın izlerunesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.

Stratejik planııı izlcnmcsınde 6 aylık dönemlerde izleıne yapılacak deıretiıı birimleri, il ve ilçe
milli eğitiın ınüdürlügü vc Bakanlık dcnctim vc koııtrollerine hazır halde tutulaoaktır.

Yıllık planın uygulanmasııda yürütme ekipleri ve eylem soruınlularıyla aylık ilerleme
toplantılan yapılacaktır. Toplantıda bir öırceki ayda yapılaırlar ve bir soırraki ayda

yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır.

Mchmet Akif Ersoy iıkokuüu Müdürlüğü 2024-2028 Stratejik Plıılı İzleıne ve De ğerlenı,lin]ıe
Modeli'nin çcrçcvcsini;
7. 2024-2028 Strateiik Planı ve pcrforııans prograıılannda yer alan perforınans
gtistergclcıinin gcrçcklcsıııc dururnlanı-ıııı tcspit edihıesi.
2. Perfonnans göstergelerinin gcrçcklesme duııııılanııııı lıcdeflerle kıyaslanması,
3. Sonuçlanıı raporlanınası ve paydaşlarla paylaşıııı,
4. Gerekli tedbirleriı-ı alrnııası süreçleri olustunnaktadır.

Müdürlüğüınüz 2024-2028 Stratejik Plaıııırda yer alaıi perfoııı-ıaırs göstergeleriı-ıiı-ı

gcrçcklcsıne duruırılarınrır tespiti yılda iki kez yapılacaktır. Yılın ilk altı aylık diineınini
kapsayaıı bidnci izleııe kapsaınında, Müdürlüğümüz strateji geliştinııe biriıni tarafıı-ıdaı-ı

perlbrınans prog,aıılarılıda yer alan perlbnnans göstergelerinin gerçekleşınc duıumlan tcspit

edilcccktir. Göstcrgclcriıı gcrçcklcşme drııumlan hakkında hazırlanan rapor iist yöneticiye
sunulacak ve böylelikle giistergelerdeki yıllık lıedef'lere ulasılırıasıııı sağlaıı-ıak üzere gerekli
görülebilecek
tedbirlcı,in alrrınıasr sağlanacaktır.

Yılrn tanraıırnı kapsayaır ikiııci izleıne dAhilinde; Miidürlüğümüz strateji geliştinı-ıc binmi
tarafiııdaıı perfbrınans prograır-ılanırda yer alaı-ı perfbnnans göstergeleriniıı yıl solıu
gerçekleşıne duıııııları tespit edilecektir. Yılsoıiu gerçeklesıne duıumlan, varsa gösterge

lıcdcfleriııden sapııralar vc bunlanıı ııedenleri üst yönetici başkanlığında birim yöncticilcriııce
değerlendirilerek gerekli tedbirlerin alınııası sağlanacaktıf.

5. ızLEME YE DEĞERLENDiRME
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